
Bachelier en

COMPTABILITÉ, OPTION 
«GESTION» OU «FISCALITÉ»

AU-DELÀ DES CHIFFRES, 
AU CŒUR DE LA GESTION

Oubliez l’image poussiéreuse du comptable qui ne fait 
qu’encoder des chiffres à longueur de journée. Le métier de 
comptable a fortement évolué et change continuellement. 
Aujourd’hui, un comptable analyse, compare, optimise, com-
munique parfois en plusieurs langues… Bref, le comptable 
moderne est au cœur de la gestion de l’entreprise.

UN LARGE ÉVENTAIL DE 
FONCTIONS S’OFFRE À VOUS

Que vous vouliez devenir conseiller à la création d’entre-
prise, directeur administratif et financier, expert-comptable 
certifié ou encore conseiller fiscal certifié indépendant, notre 
formation vous ouvre toutes ces portes et bien d’autres en-
core ! Nos Bacheliers en Comptabilité sont fort recherchés 
par les entreprises de tout secteur, privé ou public, de toute 
dimension, nationale ou internationale.

Envie de devenir Expert-comptable certifié ou Conseiller 
fiscal certifié indépendant ? Il vous suffit d’effectuer un stage 
auprès de l’ITAA (Institute for Tax Advisors and Accountants) 
pour pouvoir exercer ces métiers.

Par ailleurs, notre formation permet à nos diplômés, lors de 
leur inscription à l’ITAA en tant que stagiaires, de bénéficier 
de dispenses dans certaines matières comptables et fiscales. 

   VOTRE FORMATION

Pour répondre à l’évolution permanente du métier de 
comptable, l’EPHEC a entièrement revu son parcours de 
formation. Nous y avons par exemple incorporé les notions 
de « soft skills » (compétences comportementales) ou encore 
un cours sur le « Leadership et la gestion du changement ».

Nous vous garantissons un enseignement polyvalent, 
conjuguant harmonieusement théorie et pratique, et cela 
par la maîtrise de la comptabilité, par l’étude de la fiscalité, 
du management, par la maîtrise de l’informatique et des 
logiciels comptables.

Quelle que soit l’option que vous choisirez (Gestion ou 
Fiscalité), vous maîtriserez les fondements du métier de 
comptable : tenir les comptes en conformité avec les règles 
du droit comptable, fiscal, social et du droit des sociétés et 
des associations.

• 	�Si vous choisissez l’option « Gestion », vous appréhen-
derez les outils quantitatifs et stratégiques de gestion 
d’entreprise tels que la comptabilité analytique appro-
fondie, le management stratégique, les comptabilités 
spécifiques au secteur non marchand (hôpitaux…), etc.

• 	�Si vous choisissez l’option « Fiscalité », tous les aspects 
liés à la fiscalité de l’entreprise n’auront plus de secret 
pour vous. Vous aborderez aussi les notions d’enregis-
trements et de successions, la fiscalité européenne, les 
douanes et accises, les pratiques de la TVA, etc. 

Nos cours sont dispensés par des spécialistes issus du 
monde de l’entreprise, qui vous feront partager leur expé-
rience professionnelle.

QUELLES COMPÉTENCES  
ALLEZ‑VOUS DÉVELOPPER ?
Après avoir suivi notre formation, vous serez un pro-
fessionnel de la comptabilité, capable de conseiller les 
entreprises au niveau de leur gestion et de leur fiscalité. 
Une nécessité dans un monde économique en perpétuelle 
mutation. En tant que spécialiste, vous êtes véritablement 
le conseiller privilégié des dirigeants.

À l’EPHEC, vous serez amené à réaliser des travaux 
pratiques reflétant les problématiques réelles de gestion 
quotidienne rencontrées en entreprise :

 �Tenue de la comptabilité sur base de documents réels,

	  �Établissement des déclarations fiscales (TVA, ISOC, IPP),

 �Élaboration de budgets, de plans financiers,…

NOS ANCIENS TÉMOIGNENT

�Mon parcours à l’EPHEC m’a permis de recevoir des 
cours de qualité qui m’ont grandement aidée à évo-
luer dans ma carrière professionnelle. La majorité des 
professeurs sont des praticiens qui nous ont guidés et 
préparés pour la réalité du métier. 
Je souhaite aussi souligner la disponibilité du corps 
administratif qui est à l’écoute car ce n’est pas toujours 
évident de travailler à temps plein et de suivre des cours 
du soir. J’avais souvent des journées très longues mais 
bénéfiques et instructives. Je tiens donc aussi à remercier 
tout le personnel de l’EPHEC École Supérieure Ensei-
gnement pour Adultes en plus du corps professoral. »

Naoual Hamdani, diplômée 2020  
Senior Associate Accountant at EY Brussels

Je voulais remercier tous les membres de l’EPHEC cours 
du soir. En effet grâce à vous tous, j’ai décroché le poste de 
mes rêves, à savoir « Credit control and customer service 
Manager » chez Daoust (société active dans le secteur des 
ressources humaines). Je suis convaincu que sans l’EPHEC 
je n’y serais jamais arrivé. Je peux vous assurer que si on 
s’accroche, on peut y arriver ! »

Grégory Vermeulen, 
Diplômé du Bachelier en Comptabilité



BACHELIER EN COMPTABILITÉ, OPTION GESTION

Le Bachelier en Comptabilité, option Gestion, est organisé 
sous forme modulaire en 4 niveaux et comporte un total 
de 180 ECTS (1 période = 50 minutes).

VÉRONIQUE MOLLÉ,
Coordinatrice du Bachelier en Comptabilité
v.molle@ephec.be

DROIT CIVIL

40 PÉRIODES/3 ECTS

DROIT ÉCONOMIQUE

50 PÉRIODES/4 ECTS

COMPTABILITÉ GÉNÉRALE 

APPROFONDIE

60 PÉRIODES/5 ECTS

IMPÔT DES SOCIÉTÉS

60 PÉRIODES/5 ECTS

IPP

80 PÉRIODES/7 ECTS

LOGICIELS TABLEURS

50 PÉRIODES/4 ECTS

COMPTABILITÉ ANALYTIQUE : 

PRINCIPES ET FONDEMENTS

80 PÉRIODES/6 ECTS

FAITS ET INSTITUTIONS 

ÉCONOMIQUES

60 PÉRIODES/5 ECTS

DÉONTOLOGIE ET

COMPLIANCE

30 PÉRIODES/2 ECTS

APPLICATION PROFESSIONNELLE 

DE L’OUTIL INFORMATIQUE

60 PÉRIODES/4 ECTS

ANALYSE DE BILANS

60 PÉRIODES/5 ECTS

BANQUE ET FINANCE

60 PÉRIODES/5 ECTS

COMPTABILITÉ ANALYTIQUE 

APPROFONDIE

40 PÉRIODES/3 ECTS

DROIT SOCIAL

50 PÉRIODES/4 ECTS

COMPTABILITÉ ET 

CONTRÔLES

50 PÉRIODES/4 ECTS

ÉLÉMENTS DE MANAGE-

MENT STRATÉGIQUE

100 PÉRIODES/9 ECTS

ÉPREUVE INTÉGRÉE DE LA SECTION : 

BACHELIER EN COMPTABILITÉ

160 PÉRIODES/20 ECTS

COMPTABILITÉ GÉNÉRALE : 

PRINCIPES ET FONDEMENTS

160 PÉRIODES/11 ECTS

TAXE SUR LA VALEUR 

AJOUTÉE (T.V.A.)

60 PÉRIODES/5 ECTS

ORGANISATION DES ENTREPRISES 

ET ÉLÉMENTS DE MANAGEMENT

40 PÉRIODES/4 ECTS

STAGE ORIENTÉ D’INSERTION 

PROFESSIONNELLE

120 PÉRIODES/3 ECTS

STAGE D’INTÉGRATION PROFESSIONNELLE

120 PÉRIODES/5 ECTS

+ PRÉREQUIS :

�> COMPTABILITÉ GÉNÉRALE APPROFONDIE

�> IPP

�> TVA

+ PRÉREQUIS :

�> IMPÔT DES SOCIÉTÉS

+ PRÉREQUIS :

�> ORGANISATION ET MANAGEMENT

ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES 

DE FORMATION

120 PÉRIODES/8 CTS

LANGUE UE2

80 PÉRIODES/7 ECTS

LANGUE UE3

80 PÉRIODES/7 ECTS

TERMINOLOGIE DES MÉTIERS DU CHIFFRE 

ET  SÉMINAIRE DE MANAGEMENT

60 PÉRIODES/6 ECTS

TECHNIQUES DE COMMUNI-

CATION PROFESSIONNELLE

70 PÉRIODES/6 ECTS

GESTION FINANCIÈRE ET  

BUDGÉTAIRE ET BUSINESS PLAN

80 PÉRIODES/6 ECTS

MATHÉMATIQUES 

FINANCIÈRES ET STATISTIQUE

60 PÉRIODES/5 ECTS

LEADERSHIP ET GESTION DU 

CHANGEMENT

40 PÉRIODES/3 ECTS

Unités d’enseignement déterminantes Co-requisUnités d’enseignement spécifiques à l’option gestion

COMPTABILITÉ ET 

DROIT DES SOCIÉTÉS

80 PÉRIODES/7 ECTS

COMPTABILITÉS 

SPÉCIFIQUES

20 PÉRIODES/2 ECTS

NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4



BACHELIER EN COMPTABILITÉ, OPTION FISCALITÉ

Le Bachelier en Comptabilité, option Fiscalité, est organisé 
sous forme modulaire en 4 niveaux et comporte un total de 
180 ECTS (1 période = 50 minutes).

VÉRONIQUE MOLLÉ,
Coordinatrice du Bachelier en Comptabilité
v.molle@ephec.be

DROIT CIVIL

40 PÉRIODES/3 ECTS

DROIT ÉCONOMIQUE

50 PÉRIODES/4 ECTS

COMPTABILITÉ GÉNÉRALE 

APPROFONDIE

60 PÉRIODES/5 ECTS

IMPÔT DES SOCIÉTÉS

60 PÉRIODES/5 ECTS

LOGICIELS TABLEURS

50 PÉRIODES/4 ECTS

COMPTABILITÉ ANALYTIQUE : 

PRINCIPES ET FONDEMENTS

80 PÉRIODES/6 ECTS

FAITS ET INSTITUTIONS 

ÉCONOMIQUES

60 PÉRIODES/5 ECTS

DÉONTOLOGIE ET

COMPLIANCE

30 PÉRIODES/2 ECTS

COMPTABILITÉ ET 

DROIT DES SOCIÉTÉS

80 PÉRIODES/7 ECTS

APPLICATION PROFESSIONNELLE 

DE L’OUTIL INFORMATIQUE

60 PÉRIODES/4 ECTS

ANALYSE DE BILANS

60 PÉRIODES/5 ECTS

COMPLÉMENTS IPP - ISOC - IPM

80 PÉRIODES/8 ECTS

DROIT SOCIAL

50 PÉRIODES/4 ECTS

COMPTABILITÉ ET 

CONTRÔLES

50 PÉRIODES/4 ECTS

ÉPREUVE INTÉGRÉE DE LA SECTION : 

BACHELIER EN COMPTABILITÉ

160 PÉRIODES/20 ECTS

COMPTABILITÉ GÉNÉRALE : 

PRINCIPES ET FONDEMENTS

160 PÉRIODES/11 ECTS

ORGANISATION DES ENTREPRISES 

ET ÉLÉMENTS DE MANAGEMENT

40 PÉRIODES/4 ECTS

STAGE ORIENTÉ D’INSERTION 

PROFESSIONNELLE

120 PÉRIODES/3 ECTS

STAGE D’INTÉGRATION PROFESSIONNELLE

120 PÉRIODES/5 ECTS

+ PRÉREQUIS :
�> COMPTABILITÉ GÉNÉRALE APPROFONDIE
�> IPP
�> TVA

+ PRÉREQUIS : 
�> IMPÔT DES SOCIÉTÉS

ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES 

DE FORMATION

120 PÉRIODES/8 CTS

LANGUE UE2

80 PÉRIODES/7 ECTS

LANGUE UE3

80 PÉRIODES/7 ECTS

TECHNIQUES DE COMMUNI-

CATION PROFESSIONNELLE

70 PÉRIODES/6 ECTS

MATHÉMATIQUES 

FINANCIÈRES ET STATISTIQUE

60 PÉRIODES/5 ECTS

LEADERSHIP ET GESTION 

DU CHANGEMENT

40 PÉRIODES/3 ECTS

Unités d’enseignement déterminantes Co-requisUnités d’enseignement spécifiques à l’option fiscalité

GESTION FINANCIÈRE ET

BUDGÉTAIRE ET BUSINESS PLAN

80 PÉRIODES/6 ECTS

ENREGISTREMENT ET 

SUCCESSIONS

40 PÉRIODES/2 ECTS

PRATIQUE DE LA TVA

50 PÉRIODES/4 ECTS

TAXE SUR LA VALEUR 

AJOUTÉE (T.V.A.)

60 PÉRIODES/5 ECTS

IPP

80 PÉRIODES/7 ECTS

PROCÉDURES FISCALES

30 PÉRIODES/3 ECTS

ÉLÉMENTS DE FISCALITÉ

INTERNATIONALE ET EUROP.

80 PÉRIODES/6 ECTS

NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4


