Principes directeurs sur la transition environnementale, économique et sociale a
UCEPHEC

L'atteinte du « développement durable » ou la transition vers une société décarbonée, résiliente
et inclusive mobilise tous les secteurs de la société. Ceux-ci feront face a de nouvelles
contraintes. En conséquence, chaque futur professionnel est amené a intégrer dans ses
comportements et prises de décisions des problématiques environnementales, économiques et

sociales.

Par sa mission d’enseignement, la Haute Ecole EPHEC est éminemment orientée vers l'intérét
des générations futures. Une éducation de qualité constitue sans nul doute un levier d’action
majeur pour faire face aux défis sociaux et environnementaux. Fiers de notre ancrage social fort
et de la responsabilité éthique dont nous disposons, nous avons décidé de formaliser des
principes directeurs sur la transition environnementale, économique et sociale au sein de notre
Haute Ecole. Ceux-ci ont pour objectif de garantir 'employabilité durable de nos étudiants,
réduire nos impacts environnementaux, maximiser nos impacts positifs sur la société et créer un
environnement de travail inclusif, équitable et épanouissant pour nos collaborateurs ainsi que
nos étudiants.

1. Pédagogie : reconnaissant 'importance de former des professionnels adaptés au monde
du travail d’aujourd’hui et de demain, acteurs et actrices de la transition
environnementale, économique et sociale, la Haute Ecole s’engage a intégrer la
durabilité dans tous les programmes de cours. Dans cette perspective et en s’appuyant
sur sa politique qualité, elle :

e soutient les étudiants et le personnel dans le développement de leurs
connaissances et compétences en matiére de transition environnementale,
économique et sociale. Celles-ci comprennent, notamment, Uacquisition et le
développement :

- de connaissances de base relatives aux enjeux environnementaux,
économiques et sociaux, validées scientifiquement’;
- de connaissances et compétences techniques liées au profil
d’enseignement considéré ;
Elle s’appuiera pour ce faire sur un référentiel de compétences spécifique
reconnu.

e encourage 'adoption de méthodes pédagogiques transformatrices et orientées
vers laction, tels que requises pour Llacquisition des compétences et
connaissances précitées ;

e soutient les projets de recherche en lien avec la transition environnementale,
économique et sociale.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de ce principe, la Haute Ecole veille & favoriser des
démarches volontaristes, guidées a la fois par la motivation des étudiants et celle des
enseignants.

" Dont, par exemple, les rapports du GIEC.



2. Culture : la Haute Ecole souhaite également &tre un lieu ol la durabilité est intégrée dans
la culture - donc la vie quotidienne - de linstitution et appréhendée de maniere
constructive et enthousiasmante. Elle reconnait la nécessité d’une prise de conscience
sur ces questions et veille a soutenir les initiatives a impact de la Communauté EPHEC.

3. Fonctionnement opérationnel : la Haute Ecole s’engage a renforcer lintégration des
enjeux de transition environnementale, économique et sociale dans son fonctionnement
opérationnel de sorte a étre un lieu ou les objectifs de durabilité sont intégrés dans les
pratiques institutionnelles et se réalisent a travers différentes actions concrétes ayant par
exemple pour objectif la neutralité carbone? d’ici 2050.

4. Ecosystéme : La Haute Ecole a pour ambition de collaborer avec des réseaux d'acteurs
locaux et internationaux pour favoriser l'évolution des comportements et participer a la
co-construction d'une société responsable, intégrant harmonieusement les dimensions
environnementale, économique, sociale mais également numérique.

2 La neutralité carbone ou net zero émission correspond a un équilibre mondial entre les émissions de gaz
a effet de serre (GES) et l'absorption de GES de l'atmosphére par les puits de GES. Pour atteindre des
émissions nettes nulles, toutes les émissions de gaz a effet de serre dans le monde devront étre
compensées par la séquestration du carbone.

Atteindre des émissions nettes nulles étant un effort collectif, "TEPHEC, comme toute organisation, ne peut
pas étre neutre en carbone isolément, mais peut contribuer a la neutralité carbone mondiale en réduisant
les émissions de GES découlant de ses activités et en compensant ses émissions résiduelles.



