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HISTORIQUE
DE LEPHEC

LEPHEC
a plus de 50 ans

Création de 'EPHEC
par Serge Gasquard

Ouverture du « graduat »
en Informatique

Ouverture du « graduat »
en Administration et
Gestion du Personnel

Ouverture du « graduat »
en Comptabilité

Ouverture du « graduat »
en Assurances

Inauguration du batiment de
Woluwe-Saint-Lambert

Ouverture du « graduat » en
Marketing Management

Ouverture du Bachelier de
spécialisation en Sciences Fiscales

Mise en service de
I'extension de
Woluwe-Saint-Lambert

Ouverture du Bachelier
de spécialisation en
Business Data Analysis

Nouvelles formations
courtes en Cybersécurité
et Comptabilité Notariale

Implémentation de la virtualisation
applicative pour nos étudiants

tique et Systémes - orientation:

‘ Nouveau Bachelier en Informa-
Sécurité des Systémes

| Ouverture du Bachelier en Digital
Integrated Supply Chain




| EDITO

En plus d’'un demi-siécle, ’EPHEC s’est forgée une
place incontournable

En 1969, un entrepreneur visionnaire fonda 'EPHEC.
Ce monsieur, Serge Gasquard, voulait expérimenter une
pédagogie nouvelle, liant la pratique a la théorie et pré-
parant en conséquence de maniere innovante au marché
du travail.

Cette conception de la pédagogie a conduit tout naturel-
lement a la création de cours du soir visant les personnes
- déja engagées professionnellement ou non - souhaitant
accroitre, voire réorienter, leur valeur pratique sur un mar-
ché en changement constant. Pour ce faire, le corps
professoral de 'TEPHEC Ecole de Promotion Sociale est
majoritairement composé de praticiens expérimentés dans
les domaines concernés, vivant eux-mémes au plus pres les
différentes évolutions et heureux de partager passions et
expérience.

Notre ambition - qui n'a pas changé - est de former des
étudiants non seulement plus aptes a trouver un emploi
enrichissant, mais aussi mieux préparés a se remettre en
question et a s'adapter aux changements futurs dans leurs
métiers. Cette adaptabilité s'avere et s'avererad’ailleursde
plus en plus cruciale avec le développement des nouvelles
technologies.

Clest dans cette optique que I'EPHEC Ecole de Promotion
Sociale a continué a suivre de pres les évolutions de ces
nouvelles technologies. Lenseignement distanciel a été
introduit puis pratiqué sans obstacle, aussi bien grace au
corps professoral qu'auxlogiciels dont 'EPHEC offrait déja
I'acces a ses étudiants.

Plus de 50 années d’expérience
au service de vos compétences

Cette approche nous a aussi conduits a la création de
nouvelles formations répondant au mieux a I'éclosion de
nouveaux métiers. Il s'agit plus précisément de :

0 Enco-diplomationaveclaH.E.EPHECetlaH.E. Galilée,
un nouveau Bachelier de spécialisation en Digital
Integrated Supply Chain;;

© Enco-organisationavec|'Institut Technique Supérieur
Cardinal Mercier, un nouveau Bachelier en Informa-
tique et Systemes: Orientation Sécurité des Systemes;

Une révision importante du Programme de notre
Bachelier en Marketing pour une prise en compte
des approches digitales les plus récentes en adaptant
certains cours existants mais aussi en introduisant de
nouveaux cours relatifs a la Relation client (CRM), a
I'analyse du Parcours client (CX) ainsi que des séances
d'exercices pratiques avec outils digitaux.

Nous maintiendrons ce cap avec détermination et
enthousiasme.

Merci a toutes celles et ceux qui nous y aident et nous vy
aideront !

Kristien Depoortere
Directrice
k.depoortere@ephec.be

Véronique Mollé
Directrice Adjointe
v.molle@ephec.be
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NOTRE

PEDAGOGIE

NOS FORMATIONS ASSOCIENT

ETROITEMENT LA THEORIE ET
LA PRATIQUE :

© Elles privilégient I'approche inductive et visent
a dé-velopper les compétences techniques et
transversales des étudiants au travers de situations
concretes, de travaux pratiques individuels ou en
équipes, et d'études de cas.

© Elles font participer activement les étudiants au
processus d’apprentissage en utilisant aussi les
potentialités des nouvelles technologies au travers
de plateformes pédagogiques innovantes.

NOS FORMATIONS VISENT A

FORMER DES PROFESSIONNELS :

(> Elles sont assurées par des équipes mixtes de
professeurs permanents et associés, ces derniers
apportant leur expérience dans un domaine pointu
et témoignant de I'utilité pratique des matieres
enseignées.

(> ) Elles comportent un travail de fin d’études et des
périodes de stages.

(> Elles proposent des programmes actualisés en
permanence et des projets pédagogiques élaborés et
évaluésen partenariat avecles milieux professionnels.

NOS FORMATIONS ASSURENT

UNE PEDAGOGIE DE PROXIMITE :

La plupart sont organisées en groupes restreints

© et encadrées par une équipe d’enseignants et
d’administratifs exigeants, motivés et a I'écoute des
étudiants.

o Elles comportent des évaluations périodiques
régulieres pour permettre aux étudiants de se
situer par rapport a leurs objectifs et d’adapter si
nécessaire leurs stratégies d'apprentissage.

© Ellesprévoient pour lamajorité des cours lafourniture
d’'un syllabus concu eninterne.

© Elles sont accessibles via notre campus virtuel.

© Grace au sponsoring de plusieurs entreprises, un
projet de tutorat offre une aide personnalisée aux
étudiants en difficulté.

NOS FORMATIONS

DIPLOMANTES EN COURS DU
SOIR VOUS PERMETTENT :

© Daugmenter vos chances sur le marché de 'emploi,
© De bénéficier d'une formation complémentaire,

© De changer d'orientation,

o De poursuivre votre parcours grace aux passerelles
vers 'université,

...touten poursuivant vos activités quotidiennesenjournée.

Nos formations sont diplémantes, cependant le choix de
modules a la carte est possible.

Le but d’une formation est souvent I'obtention du dipléme
mais dans le systeme modulaire, la réussite d’'une unité
d'enseignement permet d'obtenir une attestation qui peut
étre valorisée dans la vie professionnelle.



Bachelier en
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COMPTABILITE, OPTION i
«GESTION» OU «FISCALITE»

AU-DELA DES CHIFFRES, AU

CCEUR DE LA GESTION

Qubliez I'image poussiéreuse du comptable qui ne fait
qu'encoder des chiffres alongueur de journée. Le métier de
comptable a fortement évolué et change continuellement.
Aujourd’hui,uncomptable analyse, compare, optimise, com-
munique parfois en plusieurs langues... Bref le comptable
moderne est au coeur de la gestion de I'entreprise.

UN LARGE EVENTAIL DE

FONCTIONS S’OFFRE A VOUS

Que vous vouliez devenir Conseiller a la création d’'entre-
prise, Directeur administratif et financier, Expert-comptable
certifié ou encore Conseiller fiscal certifié indépendant,
notre formation vous ouvre toutes ces portes et bien
d’autres encore ! Nos Bacheliers en Comptabilité sont
fort recherchés par les entreprises de tout secteur, privé
ou public, de toute dimension, nationale ou internationale.

Envie de devenir Expert-comptable certifié ou Conseiller
fiscal certifi¢ indépendant? Il vous suffit d'effectuer un stage
aupresdel'ITAA (Institute for Tax Advisors and Accountants)
pour pouvoir exercer ces métiers.

Par ailleurs, notre formation permet a nos diplémés, lors de
leurinscriptionalITAAentant que stagiaires, de bénéficier
dedispensesdans certaines matieres comptables et fiscales.

VOTRE FORMATION

Pour répondre a I'évolution permanente du métier de
comptable, 'lEPHEC a entierement revu son parcours de
formation. Nousy avons par exemple incorporé les notions
de «soft skills » (compétences comportementales) ouencore
uncours sur le « Leadership et la gestion du changement ».

Nous vous garantissons un enseignement polyvalent,
conjuguant harmonieusement théorie et pratique, et cela
par la maitrise de la comptabilité, par I'¢tude de la fiscalité,
du management, par la maitrise de I'informatique et des
logiciels comptables.

Quelle que soit I'option que vous choisirez (Gestion ou
Fiscalité), vous maitriserez les fondements du métier de
comptable : tenir les comptes en conformité avec les regles
du droit comptable, fiscal, social et du droit des sociétés et
des associations.

© Sivouschoisissezl'option « Gestion », vous appréhen-
derezles outils quantitatifs et stratégiques de gestion
d’entreprise tels que lacomptabilité analytique appro-
fondie, le management stratégique, les comptabilités
spécifigues au secteur non marchand (hopitaux...), etc.

© Sivouschoisissez I'option « Fiscalité » tous les aspects
lies alafiscalité del’'entreprise n'auront plus de secret
pour vous. Vous aborderez aussiles notions d’enregis-
trements et de successions, lafiscalité européenne, les
douanes et accises, les pratiques de la TVA, etc.

Nos cours sont dispensés par des spécialistes issus du
monde de I'entreprise, qui vous feront partager leur expé-
rience professionnelle.

QUELLES COMPETENCES ALLEZ-
VOUS DEVELOPPER ?

Apres avoir suivi notre formation, vous serez un pro-
fessionnel de la comptabilité, capable de conseiller les
entreprises au niveau de leur gestion et de leur fiscalité.
Une nécessité dans un monde économique en perpétuelle
mutation. Entant que spécialiste, vous étes véritablement

le conseiller privilégié des dirigeants.

A 'EPHEC, vous serez amené a réaliser des travaux
pratiques reflétant les problématiques réelles de gestion
quotidienne rencontrées en entreprise :

© Tenuedelacomptabilité sur base de documents réels,
© Etablissementdesdéclarationsfiscales (TVA, ISOC, IPP),

© Elaboration de budgets, de plans financiers....

NOS ANCIENS TEMOIGNENT

0 Mon parcours a I'EPHEC m’a permis de recevoir des

cours de qualité qui m'ont grandement aidée a évo-
luer dans ma carriere professionnelle. La majorité des
professeurs sont des praticiens qui nous ont guidés et
préparés pour la réalité du métier.
Je souhaite aussi souligner la disponibilité du corps
administratif qui est a I'écoute car ce n'est pas toujours
évidentdetravailler atempspleinet de suivre des cours
du soir. J'avais souvent des journées tres longues mais
bénéfiques etinstructives. Jetiensdoncaussiaremer-
cier tout le personnel de 'TEPHEC Ecole de Promotion
Sociale en plus du corps professoral. »

Naoual Hamdani, diplomée 2020
Senior Associate Accountant at EY Brussels

0 Je voulais remercier tous les membres de 'EPHEC Pro-
motion Sociale. En effet grace a vous tous, j'ai décroché
le poste de mes réves, a savoir « Credit control and cus-
tomer service Manager » chez Daoust (société active dans
le secteur des ressources humaines). Je suis convaincu
quesansI'EPHEC jen'y seraisjamais arrivé. Je peux vous
assurer que si on s'accroche, on peut y arriver ! »

Grégory Vermeulen,
Diplémé du Bachelier en Comptabilité



PAGE 6 — EPHEC 2023/2024

BACHELIER EN COMPTABILITE, OPTION GESTION

Le Bachelieren Comptabilité, option Gestion,est organisé
sous forme modulaire en 4 niveaux et comporte un total

de 180 ECTS (1 période = 50 minutes).
NIVEAU 1 NIVEAU 2

VERONIQUE MOLLE,
Coordinatrice du Bachelier en Comptabilité
v.molle@ephec.be

NIVEAU 4

DROIT CIVIL DROIT ECONOMIQUE DEONTOLOGIE ET DROIT SOCIAL

> B COMPLIANCE
50 PERIODES/4 ECTS

40 PERIODES/3ECTS 30 PERIODES/2 ECTS 50 PERIODES/4 ECTS

COMPTABILITEET
CONTROLES
50 PERIODES/4 ECTS

COMPTABILITEET
DROIT DES SOCIETES
80 PERIODES/7 ECTS

COMPTABILITE GENERALE
APPROFONDIE
60 PERIODES/5 ECTS

: COMPTABILITE GENERALE :
“---+ PRINCIPES ET FONDEMENTS
160 PERIODES/11 ECTS

TAXE SUR LA VALEUR IMPOT DES SOCIETES APPLICATION PROFESSIONNELLE COMPTABILITES
AJOUTEE (TV.A.) DE LOUTIL INFORMATIQUE SPECIFIQUES
60 PERIODES/5 ECTS 60 PERIODES/5 ECTS 60 PERIODES/4 ECTS 20 PERIODES/2 ECTS

GESTION FINANCIERE ET
BUDGETAIRE ET BUSINESS PLAN
80 PERIODES/6 ECTS

MATHEMATIQUES IPP ANALYSE DE BILANS
FINANCIERES ET STATISTIQUE :
60 PERIODES/5 ECTS

80 PERIODES/7 ECTS 60 PERIODES/5 ECTS

ELEMENTS DE MANAGE-
MENT STRATEGIQUE
100 PERIODES/9 ECTS

ORGANISATION DES ENTREPRISES
ET ELEMENTS DE MANAGEMENT
40 PERIODES/4 ECTS

LOGICIELS TABLEURS BANQUE ET FINANCE

50 PERIODES/4 ECTS 60 PERIODES/5 ECTS

. Unites d'enseignement déterminantes

TECHNIQUES DE COMMUNI-

CATION PROFESSIONNELLE
70 PERIODES/6 ECTS

STAGE ORIENTE D’INSERTION
PROFESSIONNELLE
120 PERIODES/3 ECTS

LANGUE UE2

80 PERIODES/7 ECTS

COMPTABILITE ANALYTIQUE:

PRINCIPES ET FONDEMENTS
80 PERIODES/6 ECTS

FAITS ET INSTITUTIONS
ECONOMIQUES
60 PERIODES/5 ECTS

COMPTABILITE ANALYTIQUE
APPROFONDIE
40 PERIODES/3 ECTS

LEADERSHIP ET GESTION DU
CHANGEMENT
40 PERIODES/3ECTS

EPREUVE INTEGREE DE LA SECTION:
BACHELIEREN COMPTABILITE
160 PERIODES/20 ECTS

+PREREQUIS::
> COMPTABILITE GENERALE APPROFONDIE
> |PP
> TVA

STAGE D'INTEGRATION PROFESSIONNELLE

120 PERIODES/5 ECTS

LANGUE UE3

80 PERIODES/7 ECTS

+PREREQUIS :
> IMPOT DES SOCIETES

ACTIVITES PROFESSIONNELLES
DE FORMATION
120 PERIODES/8 CTS

TERMINOLOGIE DES METIERS DU CHIFFRE ET

SEMINAIRE DE MANAGEMENT
60 PERIODES/6 ECTS

+PREREQUIS::
> ORGANISATION ET MANAGEMENT

Unités d'enseignement spécifiques a l'option gestion - Co-requis
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BACHELIER EN COMPTABILITE, OPTION FISCALITE

Le Bachelier en Comptabilité, option Fiscalité, est organisé
sous forme modulaire en 4 niveaux et comporte un total de

180 ECTS (1 période = 50 minutes).
NIVEAU 2

VERONIQUE MOLLE,
Coordinatrice du Bachelier en Comptabilité
v.molle@ephec.be

DROIT CIVIL

40 PERIODES/3ECTS

: COMPTABILITE GENERALE :
:---+ PRINCIPES ET FONDEMENTS
160 PERIODES/11 ECTS

MATHEMATIQUES
SN FINANCIERES ET STATISTIQUE
] 60 PERIODES/5 ECTS

ORGANISATION DES ENTREPRISES
ET ELEMENTS DE MANAGEMENT
40 PERIODES/4 ECTS

TECHNIQUES DE COMMUNI-
CATION PROFESSIONNELLE
70 PERIODES/6 ECTS

TAXE SUR LA VALEUR
AJOUTEE (TV.A.)
60 PERIODES/5 ECTS

STAGE ORIENTE D’INSERTION
PROFESSIONNELLE
120 PERIODES/3 ECTS

LANGUE UE2

80 PERIODES/7 ECTS

. Unites d'enseignement déterminantes

DROIT ECONOMIQUE

50 PERIODES/4 ECTS

COMPTABILITE GENERALE

APPROFONDIE
60 PERIODES/5 ECTS

IMPOT DES SOCIETES

60 PERIODES/5 ECTS

DEONTOLOGIE ET
COMPLIANCE
30 PERIODES/2 ECTS

COMPTABILITEET
DROIT DES SOCIETES
80 PERIODES/7 ECTS

APPLICATION PROFESSIONNELLE
DE LOUTIL INFORMATIQUE
60 PERIODES/4 ECTS

DROIT SOCIAL

50 PERIODES/4 ECTS

COMPTABILITEET
CONTROLES
50 PERIODES/4 ECTS

ENREGISTREMENT ET
SUCCESSIONS
40 PERIODES/2 ECTS

IPP

80 PERIODES/7 ECTS

LOGICIELS TABLEURS

50 PERIODES/4 ECTS

COMPTABILITE ANALYTIQUE:
PRINCIPES ET FONDEMENTS
80 PERIODES/6 ECTS

FAITS ET INSTITUTIONS
ECONOMIQUES
60 PERIODES/5 ECTS

+PREREQUIS:
> COMPTABILITE GENERALE APPROFONDIE
> |PP
>TVA

STAGE D'INTEGRATION PROFESSIONNELLE

120 PERIODES/5 ECTS
LANGUE UE3

80 PERIODES/7 ECTS

ANALYSE DE BILANS

60 PERIODES/5 ECTS

COMPLEMENTS IPP - ISOC - IPM
80 PERIODES/8 ECTS

PROCEDURES FISCALES
30 PERIODES/3ECTS

PRATIQUEDELATVA
50 PERIODES/4 ECTS

LEADERSHIP ET GESTION DU
CHANGEMENT
40 PERIODES/3ECTS

+PREREQUIS::

ELEMENTS DE FISCALITE
INTERNATIONALE ET EUROP.
80 PERIODES/6 ECTS

GESTION FINANCIERE ET

BUDGETAIRE ET BUSINESS PLAN
80 PERIODES/6 ECTS

EPREUVE INTEGREE DE LA SECTION:
BACHELIEREN COMPTABILITE
160 PERIODES/20 ECTS

> IMPOT DES SOCIETES

ACTIVITES PROFESSIONNELLES

DE FORMATION

120 PERIODES/8 CTS

Unités d'enseignement spécifiques a l'option fiscalité

L R PP PPN 2

. Co-requis




PAGE 8 — EPHEC 2023/2024

Bachelier en

ASSURANCESET
GESTION DU RISQUE

UN MONDE PASSIONNANT AUX

MULTIPLES FACETTES

Les métiers de I'assurance et de la gestion du risque man-
quentcruellement de candidats. Chaque année, ce sont des
centaines d'offres d'emploi qui ne sont pas pourvues. Ces
métiersontdoncunbelavenir devant eux et notreformation
VOuS Yy prépare au mieux !

UN LARGE EVENTAIL DE

FONCTIONS S’OFFRE A VOUS

Notre formation aux aspects techniques, juridiques, finan-
ciers et commerciaux ouvre les portes vers de nombreux
univers : outre chez les courtiers et dans les compagnies
d’'assurances ol vous aurez acces a un large éventail de
métiers différents, vous serez également apprécié dans
les mutualités ou coopératives, aupres des autorités de
contréle ou au sein des institutions financiéres. A moins
qgu’une fonction de conseiller dans une entreprise ou
dans le département de gestion des risques d’'une grande,
moyenne ou petite entreprise ne vous séduise... Ou
pourquoi pas dans I'e-commerce ou la proposition aux
particuliers ou aux entreprises de produits d'assurances ?

VOTRE FORMATION

Notre formation a bénéficié d'un lifting complet pour s’ada-
pteral’évolutiondes métiers et vous propose un programme
en assurances davantage axé sur le risk management.

Un risk manager a pour réle d'anticiper les risques que peut
générer l'activité d'une entreprise, afinde réduire leurimpact
aucasouilsseréaliseraient. lldoit pouvoir prévenirlesrisques
qu'ilssoientfinanciers,industriels ou méme numériques. D'ou
I'importance des cours des risques financiers, opérationnels
et numériques, la cybersécurité et la cybercriminalité.

Mais notre formation met également I'accent sur les « softs
skills » commele sens del'organisation, de lacommunication,
les techniques de négociation, ou encore la gestion
commerciale et la gestion des compétences.

Nos enseignants vivent I'assurance au jour le jour dans
leur profession : risk managers, courtiers, inspecteurs de
compagnies, actuaires, juristes spécialisés.

QUELLES COMPETENCES ALLEZ-
VOUS DEVELOPPER ?

Si vous suivez notre formation, vous serez alors en
mesure :

© Dappliquerles méthodes concrétes de résolution des
problemestraités par lesintermédiaires d’assurances
et les compagnies d’assurances,

© De mettre en oeuvre des capacités et des com-
portements professionnels pour assurer desfonctions
de conseil de clientéle,

© D'intervenir efficacement dans la conception et Ia
commercialisation de différents produits d’assurance,

© Daider a gérer les risques financiers, opérationnels,
industriels et numériques.

NOS ANCIENS TEMOIGNENT

0 Enm’inscrivantallEPHEC, jaieule plaisird’assister aun
enseignement de qualité, dispensé par des professeurs
étant des acteurs majeurs dans leur profession. Cela
nous permet de ne pas rester seulement ancrés dans
la théorie et d’anticiper les obstacles liés a notre futur
métier a travers leurs propres expériences. »

Jonathan Wirth,

Etudiant du Bachelier en Assurances et Gestion
du Risque

Undipldme de 'EPHEC, c’est la garantie d’étre mis en
contact avec de futurs employeurs. »

Marc Hemeleers,
Administrateur délégué, Eeckman Art & Insurance

0 Jétaisdéjaengagé dansle monde delaBancassurance,
lorsquej'aichoiside m'inscrirealEPHEC :j'espérais que
le Bachelier en Assurances soit un accélérateur dans
ma carriere. Ce fut bien plus que cela: son programme
- subtil mélange d'apports théoriques, d’applications
pratiques et d’expériences enrichissantes - a boosté
mon potentiel, a élargi mon horizon et m'a encouragé
a poursuivre de nouvelles études. »

Mounir Chamli Mernissi,
Business Advisor BELFIUS Banque

CYCLE DE RECYCLAGE REGULIER POUR LES INTERMEDIAIRES EN ASSURANCES

Soucieuse de répondre aux besoins des intermédiaires en
assurances, 'EPHEC propose également une formation
continue en matiere d’assurances. Les modules proposés
sont accrédités par la FSMA.

Prix : N’hésitez pas a nous contacter pour avoir plus de
renseignements et pour connaitre nos prix.

Une attestation est délivrée aprés chaque conférence
(3 points/conférence).

Personnes de contact :
Sophie Ragé - 02/775.97.18 - s.rage@ephec.be
Sanah Ahmed - 02/899.02.78 - s.ahmed@ephec.be



BACHELIER EN ASSURANCES ET GESTION DU RISQUE

Le BachelierenAssurances et Gestiondu Risque est organisé
sous forme modulaire en 4 niveaux et comporte un total de )
180 ECTS (1 période = 50 minutes).

. Unites d'enseignement déterminantes

NIVEAU 1

DROIT CIVIL

40 PERIODES/3 ECTS

ORGANISATION DES ENTREPRISES
ET ELEMENTS DE MANAGEMENT
40 PERIODES/4 ECTS

DROITDELA
RESPONSABILITE CIVILE
40 PERIODES/3 ECTS

LEGISLATION EN
ASSURANCES
70 PERIODES/6 ECTS

ASSURANCES ACCIDENTS
DU TRAVAIL
30 PERIODES/2 ECTS

MATHEMATIQUES FINANCIERES
ET STATISTIQUES
60 PERIODES/5 ECTS

ASSURANCES DE PERSONNES
AUTRES QUE LA VIE
30 PERIODES/3ECTS

TECHNIQUES DE COMMUNI-
CATION PROFESSIONNELLE
70 PERIODES/6 ECTS

BACHELIER : STAGE D’INSERTION
SOCIO-PROFESSIONNELLE
120 PERIODES/3ECTS

LANGUE UE1

80 PERIODES/7 ECTS

NIVEAU 2

PROCEDURES CIVILEET
PENALE
20 PERIODES/1 ECTS

DROIT SOCIAL

50 PERIODES/4 ECTS

ASSURANCE
RESPONSABILITE CIVILE
60 PERIODES/5 ECTS

PRINCIPES DE BASE
40 PERIODES/3ECTS

ASSURANCE VEHICULES
AUTOMOTEURS
90 PERIODES/8 ECTS

GESTION DES RISQUES
FINANCIERS
40 PERIODES/3 ECTS

INITIATION SYSTEMES

50 PERIODES/4 ECTS

ASSURANCE VIE

COMPLIANCE

120 PERIODES/10 ECTS 20 PERIODES/2 ECTS

MATH. APPLIQUEES A
LASSURANCE VIE
40 PERIODES/3ECTS

40 PERIODES/3ECTS

ASSURANCE INCENDIE
80 PERIODES/7 ECTS

LOGICIELS TABLEURS

50 PERIODES/4 ECTS

BANQUE ET FINANCE

60 PERIODES/5 ECTS

COMMUNICATION APPLIQUEE
AU SECTEUR DE LASSURANCE

40 PERIODES/3 ECTS

+PREREQUIS:
>ASSURANCE INCENDIE
> ASSURANCE VEHICULES AUTOMOTEURS
> LEGISLATION DES ASSURANCES

STAGE D'INTEGRATION PROFESSIONNELLE :

B o -+ BACHELIER EN ASSURANCES ET GESTION
DU RISQUE
120 PERIODES/5 ECTS
LANGUE UE2

80 PERIODES/7 ECTS

D Co-requis

NIVEAU 3

GESTION DES RISQUES :

INFORMATIQUES COMPTABLES

ASSURANCE TRANSPORTS
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KRISTIEN DEPOORTERE,
Coordinatrice du Bachelier en Assurances
et Gestion du Risque
k.depoortere@ephec.be

NIVEAU 4

CONTRATS COMMERCIAUX

30 PERIODES/2 ECTS

ASSURANCE PROTECTION
JURIDIQUE
20 PERIODES/2 ECTS

GESTION DES RISQUES NUME-
RIQUES ET OPERATIONNELS
90 PERIODES/7 ECTS

CONTROLES ET AUDITS

50 PERIODES/3 ECTS

CYBERSECURITE ET

CYBERCRIMINALITE
60 PERIODES/4 ECTS

IPP ET FISCALITE DE
LASSURANCE
50 PERIODES/4 ECTS

ASSURANCES TECHNIQUES

30 PERIODES/2 ECTS

BASES DE REASSURANCE
20 PERIODES/2 ECTS

EPREUVE INTEGREE DE LA
SECTION : BACHELIER EN ASSU-
RANCES ET GESTION DU RISQUE
120 PERIODES/20 ECTS

+PREREQUIS :
> COMPLIANCE
> ASSURANCE VIE

ACTIVITES PROFESSIONNELLES DE FOR-
MATION : BACHELIER EN ASSURANCES ET

GESTION DU RISQUE
120 PERIODES/8 CTS

LANGUE UE3

80 PERIODES/7 ECTS
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Bachelier en

INFORMATIQUE DE GESTION

FORMATION

Le Bachelier en Informatique de Gestion recoit une forma-
tion solide dans les domaines de 'analyse, de la program-
mation (.Net ; Java, Développements web), des bases de
donnéesetdelarchitecture desréseaux. Lesinformaticiens
ainsi formés seront capables de participer a I'analyse et au
développement des applications de gestion utilisées par les
PME oulesgrandesentreprises,etd’yintégrer lesdernieres
évolutions en matiere de technologie de I'information.

COMPETENCES

Sa formation polyvalente ouvre au Bachelier en Informa-
tique de Gestionunéventailde fonctionstreslarge, allant du
programmeur d'applications al'analyste ou au chef de projet,
en passant par 'administrateur de réseaux ou de bases de
données ou encore les activités de formateur.

DEBOUCHES ET EMPLOYEURS :

Le Bachelier en Informatique de Gestion pourras'inté-
grer au sein de tous types d'entreprises (y compris les
sociétés de services informatiques) et dans 'ensemble
des secteurs (bancaire, hospitalier, etc.)

[l 'aura méme la possibilité de créer sa propre société
(dans ce cas le plus souvent au service des PME et
des indépendants), avec le souci constant de fournir
une offre compétente et originale dans les domaines
techniques et scientifiques.

NOS ANCIENS TEMOIGNENT

0 Ce que mon passage a 'EPHEC m'a apporté, c'est un
bagage solide concernant le monde de I'informatique
de gestion. Lanalyse, la gestion de base de donnéeset le
développement logiciel mont permis d'appliquer amavie
couranted’informaticienles différents moyens de gérer
unsysteme complet. Laréputationdel’école sefait aussi
ressentir lors d'entretiens d'embauches et apporte un
plus a ce bachelier. Alors oui, il est important de suivre
les cours, le petit plus c’est que I'on apprend également
la débrouille dans ce vaste monde qu’est I'informatique
de gestion. C'est un travail au quotidien et en cas de
probleme le corps professoral, tout comme le secrétariat
et la direction, sont toujours disponibles et a I'écoute. »

Thierry Gillot,
Ancien étudiant du Bachelier en Informatique de
Gestion

0 Jétais tres inquiete a I'idée d'entamer des études dans
une langue étrangere mais ai été heureusement surprise
de I'aide recue du corps professoral et de I'équipe
administrative. Les horaires (cours du soir) étaient
trés pratiques pour ceux qui travaillent et la répartition
sur quatre ans permettait une certaine souplesse et le
maintiend'unevie acoté. laspect pratique descoursm’a
permis de commencer atravailler comme développeur
avant méme de terminer mes études.

Jerecommandevivement 'EPHEC coursdusoir atous
ceux qui souhaitent changer de vie professionnelle et/
ou acquérir des nouvelles compétences. »

Mariana Leitao Gomes Alvea Capela,
Diplomée en 2021

o Comment expliquer en quelques phrases, témoigner, dire
merci,trouver les bons mots et éviter les clichésfaciles. Pour
moi, telle une recette, les ingrédients de base sont [a : une
réorientation professionnelle, une soif de connaissances,
une vie de famille et un dge qui a tendance a devenir véné-
rable.Acelaonrajoute unenseignementde qualité en cours
du soir, des professeurs proches de la réalité du terrain et
une équipe administrative présente et compréhensive. Le
mélange est efficace, on arrive a un résultat étonnant et
réussi. Pour cela, je recommande sans hésitation 'EPHEC
Ecole de Promotion Sociale & toute personne qui souhaite
donnerunsecond souffle, peuimporte son age, asacarriere
professionnelle et assouvir sa soif de connaissance. »

F"atrick Vandervondelen, Data analyst
Etudiant en derniére année du Bachelier en
Informatique de Gestion

0 LecursusenInformatique al'lEPHEC nous donne unevi-
siond’ensemble enabordant tous les aspectsimportants
de cette vaste discipline.

Alasortie, nous ne sommes pas des spécialistes en'un ou
l'autre domaine mais bieninformés des vastes possibilités
de I'Informatique... et avons bénéficié de I'attention
particuliere portée a la Programmation puis I'Analyse.

Plus important encore : nous sommes rendus conscients
del'évolution permanente du secteur et les technologies,
méthodes, logiciels abordés dans les cours nous sont pré-
sentéscomme les solutions dumoment... De nombreuses
séancesde travauxnous permettent d’'expérimenter avec
I'aide des professeurs. La débrouillardise est souvent
de mise pour nous rendre proactifs et nous préparer a
I'adaptabilité, le développement permanent que réclame
le monde professionnel de I'Informatique. »

Edouard Jeanjean,
Etudiant en derniére année du Bachelier en
Informatique de Gestion



BACHELIER EN INFORMATIQUE DE GESTION

Le Bachelier en Informatique de Gestion est organisé sous
forme modulaire en 4 niveaux et comporte untotalde 180 ECTS

(1 période = 50 minutes).
NIVEAU 1 NIVEAU 2
WEB PRINCIPES DE BASE

STRUCTURE DES
ORDINATEURS

60 PERIODES/5 ECTS 40 PERIODES/3ECTS

INITIATION AUX BASES
DE DONNEES
60 PERIODES/5 ECTS

GESTION ET EXPLOITATION

DE BASES DE DONNEES
60 PERIODES/5ECTS

SYSTEME D’EXPLOITATION

100 PERIODES/8 ECTS

MATHEMATIQUE APPLIQUEE
ALINFORMATIQUE
60 PERIODES/5 ECTS

PRINCIPES ALGORITHMIQUES
ET PROGRAMMATION
120 PERIODES/8 ECTS

PROGRAMMATION
..0 .. ORIENTEE OBJET
120 PERIODES/9 ECTS

PRINCIPES D’ANALYSE
INFORMATIQUE
60 PERIODES/4 ECTS

PROJET D’ANALYSE

ET DE CONCEPTION
100 PERIODES/10 ECTSS

°

INFORMATION ET COMMUNI- TECHNIQUE DE GESTION
CATION PROFESSIONNELLES DE PROJETS
40 PERIODES/3 ECTS 40 PERIODES/3ECTS

ELEMENTS DE STATISTIQUE

40 PERIODES/3ECTS

+PREREQUIS::
> PROJET DANALYSE ET DE CONCEPTION

BACHELIER EN INFORMATIQUE DE GESTION :
STAGE D'INTEGRATION PROFESSIONNELLE
120 PERIODES/5 ECTS

LANGUE EN SITUATION APPLIQUEE
A LENSEIGNEMENT SUPERIEUR UE1
80 PERIODES/7 ECTS

. Unites d'enseignement déterminantes
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FRANCOIS KOEUNE,
Coordinateur du Bachelier en
Informatique de Gestion

f.koeune@ephec.be
NIVEAU 3 NIVEAU 4

PROJET DE PRODUITS LOGICIELS
DEVELOPPEMENT WEB
100 PERIODES/10 ECTS

DE GESTION INTEGRES
120 PERIODES/9 ECTS

PROJET D'INTEGRATION
DE DEVELOPPEMENT
60 PERIODES/9 ECTS

NOTIONS DE E-BUSINESS

80 PERIODES/7 ECTS

PROJET DE DEVELOPPEMENT
SGBD

VEILLE TECHNOLOGIQUE

40 PERIODES/4 ECTS

80 PERIODES/8 ECTS

BASES DES RESEAUX

ADMINISTRATION, GESTION
ET SECURISATION DES RESEAUX
100 PERIODES/8 ECTS

80 PERIODES/6 ECTS

EPREUVE INTEGREE DE LA
SECTION : BACHELIER EN
INFORMATIQUE DE GESTION
160 PERIODES/20 ECTS

ORGANISATION DES
ENTREPRISES ET ELEMENTS
DE MANAGEMENT

40 PERIODES/4 ECTS

+PREREQUIS::
> PROJET D'INTEGRATION DE DEVELOPPEMENT

BACHELIER EN INFORMATIQUE DE GESTION :
ACTIVITES PROFESSIONNELLES DE FORMATION

240 PERIODES/12 ECTS

LANGUE EN SITUATION APPLIQUEE

................................ A LENSEIGNEMENT SUPERIEUR UE2

80 PERIODES/7 ECTS
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Bachelier en

INFORMATIQUE ET SYSTEMES

ORIENTATION : SECURITE DES SYSTEMES

VOTRE FORMATION

Cette formation est larésultante d'une collaboration entre
I'Ecole de Promotion Sociale EPHEC et I'Institut Technique
Cardinal Mercier.

La sécurité des systemes IT s'avere tout a la fois de plus en
plus importante et de plus en plus difficile a assurer | Elle a
pour butderépondre auxbesoins croissantsdesentreprises
dans ce domaine.

Elle est aussi cruciale puisque I'ensemble des activités,
bilans et projets dépendent maintenant - a I'ere du tout
numérique et donc a tout instant - du bon fonctionnement
de cet environnement IT.

Toutefois assurer ce bonfonctionnement en toute sécurité
est de plus en plus complexe car :

© Unsysteme informatique est composé de milliers de
composants (y compris des applications et logiciels
venant d’ailleurs)

© Lesaccessontvulnérables car de plus en plus souvent
délocalisés et moins controlables (télétravail, objets
connectés, introduction d’appareils mobiles dans
l'entreprise, ...)

Lacces se généralise (ensemble du personnel, clients,
fournisseurs, consultations sur internet, ...)

Le danger de comportements maladroits voire mal-
veillants augmente...

S

QUELLES COMPETENCES ALLEZ-
VOUS DEVELOPPER ?

Le programme de ce bachelier assure tout a la fois les
compétences nécessaires pour :

© Analyser et évaluer le risque avec une méthode stre :
identifierlescomposantsdelasécurité, leursfaiblesses
éventuelles, toutes les défaillances matérielles ou
humaines envisageables,

© Proposerdessolutions prenanten compte les aspects
techniques mais aussi les aspects organisationnels,
juridiques, éthiques et économiques,

© Assurer la sécurisation : implémenter ou adapter les
solutions, configurer, tester et déployer les systemes
desécurité puis assurerladisponibilité, laperformance
et lamaintenance tout en garantissant l'intégrité et la
confidentialité des données.

INFORMATIONS PRATIQUES :
Cette formation se déroule sur 3 ans.

Les cours se donnent a 'EPHEC Ecole de Promotion
Sociale et a I'Institut Technique Cardinal Mercier.

L'horaire des cours donnés a I'EPHEC est le mercredi
apres-midi et le samedi matin.

Y

ok |
i ’5#1

I,-_r’



PAGE 13 — EPHEC 2023/2024

BACHELIER EN INFORMATIQUE ET SYSTEMES - ORIENTATION : SECURITE DES SYSTEMES
SEBASTIEN ADAM,

Coordinateur du Bachelier en
Informatique et Systémes

Le Bachelier en Informatique et Systemes est organisé sous forme modulaire
en 4 niveaux et comporte un total de 180 ECTS (1 période = 50 minutes).
s.adam@ephec.be

NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3

PRINCIPES DE CYBERSECURI-
TE MATERIELLE ET PHYSIQUE
50 PERIODES/4 ECTS

ARCHITECTURE DES
SYSTEMES
100 PERIODES/8 ECTS

LOGIQUE COMBINATOIRE ET
SEQUENTIELLE
100 PERIODES/9 ECTS

FORENSIQUE ET PRINCIPES

DE REPONSES AUX INCIDENTS
50 PERIODES/4 ECTS

FACTEURS HUMAINS EN

" _ GESTION DE PROJET
CYBERSECURITE

TECHNIQUE
40 PERIODES/4 ECTS

ELECTRICITE ET ELECTRO-
NIQUE DE BASE
100 PERIODES/9 ECTS

50 PERIODES/4 ECTS
Prérequis: STAGE D'INSERTION

ELEMENTS DE DETECTION
DE CYBERSECURITE
80 PERIODES/6 ECTS

RESEAUX DE SYSTEMES D'IN-
FORMATION ET CYBERSECURITE
50 PERIODES/4 ECTS

ELEMENTS DE PROTECTION
DE CYBERSECURITE
80 PERIODES/6 ECTS

INFORMATIQUE APPLIQUEE
AUX SCIENCES ET AUX
TECHNOLOGIES : BASES DE
LA PROGRAMMATION

80 PERIODES/6 ECTS

ELEMENTS DE RECUPERATION
DE CYBERSECURITE
80 PERIODES/6 ECTS

PRINCIPES FONDAMENTAUX
EN SECURITE DES SYSTEMES
50 PERIODES/4 ECTS

BASE DES RESEAUX

80 PERIODES/6 ECTS

ELEMENTS D’IDENTIFICATION

INFORMATIQUE APPLIQUEE DE CYBERSECURITE
AUX SCIENCES ET AUX PROGRAMMATION ORIEN- 80 PERIODES/6 ECTS
TECHNOLOGIES : INITIATION TEE OBJETS D'APPLICATIONS - - 0 o9

ALAPROGRAMMATION TECHNIQUES :

80 PERIODES/6 ECTS

100 PERIODES/10 ECTS

CYBERSECURITE

APPLICATIVE
50 PERIODES/4 ECTS

ANALYSE INFORMATIQUE INTRODUCTION AU DROIT
EN CYBERSECURITE ET DES
SYSTEMES D'INFORMATION

40 PERIODES/3ECTS

ELEMENTS DE REPONSE DE
CYBERSECURITE

60 PERIODES/6 ECTS 80 PERIODES/6 ECTS

EPREUVE INTEGREE
BACHELIER EN INFORMATIQUE

INITIATION AUX BASES DES MATHEMATIQUES ET STA- ELEMENTS DE ET SYSTEMES - SECURITE ET
DONNEES TISTIQUE APPLIQUEES AU B >R CRYPTOGRAPHIE SYSTEMES
60 PERIODES/5 ECTS SECTEUR TECHNIQUE 40 PERIODES/3 ECTS 160 PERIODES/20 ECTS

100 PERIODES/8 ECTS

LANGUE EN SITUATION APPLIQUEE A
LENSEIGNEMENT SUPERIEUR UE 2
80 PERIODES/7 ECTS

+PREREQUIS:
> INFORMATIQUE APPLIQUEE AUX SCIENCES ET AUX
TECHNOLOGIES : BASES DE LA PROGRAMMATION
> GESTION DE PROJET TECHNIQUE

+PREREQUIS:
> ELECTRICITE ET ELECTRONIQUE DE BASE
> INFORMATIQUE APPLIQUEE AUX SCIENCES ET AUX
TECHNOLOGIES : INITIATION A LA PROGRAMMATION

BACHELIER : STAGE ACTIVITES PROFES-
--€) - SIONNELLES
120 PERIODES/8 ECTS

BACHELIER : STAGE D'INSERTION PROFES-
SIONNELLE
120 PERIODES/2 ECTS

BACHELIER : STAGE D'INTEGRATION PRO-

FESSIONNELLE
120 PERIODES/5 ECTS

. Unités d'enseignement déterminantes
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Bachelier en

MARKETING

COMMUNICATION, CREATIVITE ET STRATEGIE, LES CLES DU SUCCES

UN LARGE EVENTAIL DE
FONCTIONS S’OFFRE A VOUS

En tant que Bachelier en Marketing, vous pouvez accéder
aux multiples métiers du marketing que ce soit pour des
produitsde grande consommation,des biensdurablesoudes
services. Vous pouvez devenir responsable dans les bureaux
d’études marketing ou d'organisation d’évenements. Vous
aurezégalementlapossibilité d’accéder au postede manager
opérationnel dans la grande distribution ou au poste de
responsable commercial dans une PME.

En réalité, les débouchés sont aussi multiples que variés :
chef de produit, sales manager, responsable de marque,
responsable d'études de marchés, chargé de communica-
tion, responsable communication externe, média planneur,
community manager, responsable e-réputation, responsable
planning stratégique/veille concurrentielle, attaché aux rela-
tionsextérieuresde I'entreprise, aux relations aveclaclientele.

VOTRE FORMATION

AI'EPHEC, vous deviendrez un professionnel du marketing.
Vous serez accompagné par des professeurs issus des
différents secteurs marchands et non-marchands, des experts
en contact permanent avec laréalité du monde professionnel
public ou privé, tant au niveau national qu'international. Vous
aurez également 'opportunité de participer a des séminaires
donnés par des invités extérieurs, spécialistes du marketing.

Comprendre le comportement des consommateurs, larelation
acheteur -vendeur, le brand management, le marketing digital,
le e-business en vous basant sur des « cases studies » réels.
Vous apprendrez a résoudre des problématiques marketing
de maniere rigoureuse et créative. Vous mettrez sur pied des
business plans et établirez des stratégies commerciales ga-
gnantes. Vous créerez des stratégiesde communication efficace
et organiserez les plans média adéquats. Vous serez apte a
lancer vos campagnes digitales et en évaluer les performances.

QUELLES COMPETENCES ALLEZ-VOUS DEVELOPPER ?

L'objectif de cesétudes est deformer des professionnels possédant un bagage économique suffisant pour développer
de nouveaux concepts de marketing et de brand management au sein d'une entreprise.

Vous serez des lors capables d'organiser et de gérer une PME et une gamme de produits, de comprendre le
comportement des consommateurs et d’utiliser les outils adéquats (études de marché, marketing-mix, statistiques,

e-commerce, informatique...).

Vous pourrez élaborer des stratégies marketing et mettre en oeuvre des stratégies de communication, y compris
dans les domaines de la communication virtuelle et des médias sociaux. De plus, vous serez en mesure de vous
exprimer dans deux autres langues utilisées habituellement soit au niveau national, soit au niveau international.

NOS ANCIENS TEMOIGNENT

0 Employé vente en supermarché chez Delhaize, j'ai voulu
redynamiser ma carriére professionnelle. Je me suis donc
inscritenBachelier Marketingal'lEPHEC Promotion Sociale.
Ce f(t probablement une de mes meilleures décisions.

Eneffet, I'enseignement en promotion sociale a lEPHEC
est dispensé par des professeurs proches de laréalité du
terrain. Ce sont exclusivement de vrais professionnels et
passionnés, travaillant dans le milieu qu'ils enseignent.

D'autre part, en termes d’horaire, 'EPHEC cours du soir
m'a offert la flexibilité nécessaire pour parcourir mon
cursus malgré mes obligations au travail afin de faire de
mon projet un succes.

Faire mes études a 'EPHEC m'aura indiscutablement
apporté des bases solides pour pouvoir affronter
n'importe quel défi professionnel.

Le Bachelier en Marketing couvreunchamptreslarge de
compétences et celles-cim’auront permis d’accéder ades
postes de plus en plus intéressants au sein de Delhaize
avantméme lafinde mes études. Sans oublier,enparallele,
l'obtention de plusieurs propositions d’autres firmes.

Ces études auront vraiment donné un second souffle a
ma carriere professionnelle. »

Julien De Craene, diplomé en 2019
Micro & Macro Space Manager chez Delhaize

0 J'avais choisi 'EPHEC pour sa trés bonne réputation,
son acces facile en voiture et la possibilité de stages
en entreprises. Obtenir ce diplome d'enseignement
supérieur était pour moi un réve et il a effectivement
changé mon parcours professionnel. J'ai beaucoup
amélioré mes compétences et suis de plus en plus
passionnée par le domaine. »

Sonia Dos Santos Ricardo,
Diplomée en 2019



BACHELIER EN MARKETING

Le Bachelier en Marketing est organisé sous forme
modulaire en 4 niveaux et comporte un total de 180 ECTS

(1 période = 50 minutes).

NIVEAU 1

NIVEAU 2
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PRINCIPES DE BASE
DU MARKETING
80 PERIODES/7 ECTS

FAITS ET INSTITUTIONS
ECONOMIQUES
60 PERIODES/5 ECTS

ELEMENTS DE STATISTIQUE

40 PERIODES/3ECTS

ELEMENTS DE LEGISLATION
APPLIQUEE AU COMMERCE
60 PERIODES/5 ECTS

TECHNIQUES DE CREATIVITE

20 PERIODES/1 ECTS

TYPOLOGIE DES

CONSOMMATEURS » o o

50 PERIODES/4 ECTS

ORGANISATION DES ENTREPRISES
ET ELEMENTS DE MANAGEMENT
40 PERIODES/4 ECTS

BACHELIER : STAGE D’INSERTION
PROFESSIONNELLE
120 PERIODES/3ECTS

MARKETING OPERATIONNEL

60 PERIODES/5 ECTS

TECHNIQUES
DE COMMUNICATION
90 PERIODES/7 ECTS

STATISTIQUE INFERENTIELLE

40 PERIODES/3ECTS

INFORMATIQUE : LOGICIELS
TABLEUR ET GESTIONNAIRE
DE BASES DE DONNEES

80 PERIODES/6 ECTS

GESTION DE LA RELATION
CLIENT ET TECHNIQUES DE
VENTE

70 PERIODES/5 ECTS

ELEMENTS DE GESTION
COMPTABLE ET FINANCIERE
80 PERIODES/6 ECTS

STAGE D’INTEGRATIO!

--€) - BACHELIER EN MARKETING

120 PERIODES/5 ECTS

+PREREQUIS:

> MARKETING OPERATIONNEL
> INFORMATIQUE : LOGICIEL TABLEURS ET BASES DE DONNEES

STRATEGIE DE COMMUNICA-
TION MARKETING
100 PERIODES/8 ECTS

TECHNIQUES D’ANALYSE
EN MARKETING STRATEGIQUE
30 PERIODES/2 ECTS

RECHERCHE DOCUMENTAIRE

L Q ET ETUDES DE MARCHE

40 PERIODES/3ECTS

BUSINESS MODEL

40 PERIODES/4 ECTS

DISTRIBUTION

ET MERCHANDISING
100 PERIODES/7 ECTS

MARKETING INTERNATIONAL
ET EXPORTATION
60 PERIODES/5 ECTS

N PROFESIONNELLE :

+PREREQUIS :
> TECHNIQUE DANALYSE EN MARKETING STRATEGIQUE
> MARKETING OPERATIONNEL
> INFORMATIQUE : LOGICIEL TABLEURS ET BASES DE DONNEES

GUIDO PEIFFER,
Coordinateur du Bachelier en Marketing
g.peiffer@ephec.be

NIVEAU 4

MARKETING STRATEGIQUE

80 PERIODES/8 ECTS

LABORATOIRE D’ETUDES DE
MARCHES ET STATISTIQUE
APPLIQUEE

50 PERIODES/5 ECTS

LABORATOIRE : PLAN STRA-

TEGIQUE ET OPERATIONNEL
40 PERIODES/5 ECTS

MARKETING : SEMINAIRE

20 PERIODES/1 ECTS

EPREUVE INTEGREE

DELA SECTION:
BACHELIER EN MARKETING
160 PERIODES/20 ECTS

ACTIVITES PROFESSIONNELLES DE

FORMATION : BACHELIER EN MARKETING
120 PERIODES/8 ECTS

LANGUE EN SITUATION APPLIQUEE
A LENSEIGNEMENT SUPERIEUR UE2
80 PERIODES/7 ECTS

LANGUE EN SITUATION APPLIQUEE
A LENSEIGNEMENT SUPERIEUR - UE3
80 PERIODES/7 ECTS

LANGUE EN SITUATION APPLIQUEE

€ ALENSEIGNEMENT SUPERIEUR - UE3
80 PERIODES/7 ECTS
LANGUE EN SITUATION APPLIQUEE
@)+ ALENSEIGNEMENT SUPERIEUR - UE4

. Unités d'enseignement déterminantes

80 PERIODES/7 ECTS

LANGUE EN SITUATION APPLIQUEE
A LENSEIGNEMENT SUPERIEUR - UE5
80 PERIODES/7 ECTS

0
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BACHELIER EN MARKETING (NOUVEAU PROGRAMME
AVEC ACCENT SUR LE DIGITAL DES 2022-2023)

Le Bachelier en Marketing est organisé sous forme modulaire en 4
niveaux et comporte un total de 180 ECTS (1 période = 50 minutes).

GUIDO PEIFFER,
Coordinateur du Bachelier en Marketing
g.peiffer@ephec.be

NIVEAU 1

NIVEAU 2

NIVEAU 3

PRINCIPES DE BASE
DU MARKETING
80 PERIODES/7 ECTS

FAITS ET INSTITUTIONS
ECONOMIQUES
60 PERIODES/5 ECTS

ELEMENTS DE STATISTIQUE

40 PERIODES/3ECTS

ELEMENTS DE LEGISLATION
APPLIQUEE AU COMMERCE
60 PERIODES/5 ECTS

TECHNIQUES DE CREATIVITE

20 PERIODES/1 ECTS

TYPOLOGIE DES
CONSOMMATEURS
50 PERIODES/4 ECTS

ORGANISATION DES ENTREPRISES
ET ELEMENTS DE MANAGEMENT
40 PERIODES/4 ECTS

BACHELIER : STAGE D’INSERTION
PROFESSIONNELLE

MARKETING OPERATIONNEL

60 PERIODES/5 ECTS

TECHNIQUES DE COMMUNICA-
TION ET DYNAMIQUE DE GROUPE
80 PERIODES/6 ECTS

STATISTIQUE INFERENTIELLE

40 PERIODES/3 ECTS

INFORMATIQUE : TABLEUR

50 PERIODES/4 ECTS

GESTION DE LA RELATION CLIENT
ET TECHNIQUES DE VENTE
50 PERIODES/4 ECTS

EL. DE COMPTABILITE ET DE GES-
TION FINANCIERE ET BUDGETAIRE
60 PERIODES/5 ECTS

TECHNIQUES DE VENTEET
NEGOCIATION
50 PERIODES/4 ECTS

LABORATOIRE : OUTILS
DIGITAUX
50 PERIODES/4 ECTS

STAGE D'INTEGRATION PROFESSIONNELLE :
€ -+ BACHELIER EN MARKETING

STRATEGIE DE COMMUNICA-
TION MARKETING
100 PERIODES/8 ECTS

TECHNIQUES D'ANALYSE
EN MARKETING STRATEGIQUE
30 PERIODES/2 ECTS

RECHERCHE DOCUMENTAIRE
ET ETUDES DE MARCHE
40 PERIODES/3 ECTS

BUSINESS MODEL

40 PERIODES/4 ECTS

DISTRIBUTION
ET MERCHANDISING

100 PERIODES/7 ECTS

NIVEAU 4

MARKETING STRATEGIQUE

80 PERIODES/7 ECTS

LABORATOIRE D’ETUDES DE MAR-
CHES ET STATISTIQUE APPLIQUEE
50 PERIODES/5 ECTS

LABORATOIRE : PLAN STRA-
TEGIQUE ET OPERATIONNEL
40 PERIODES/4 ECTS

MARKETING : SEMINAIRE

20 PERIODES/1 ECTS

EPREUVE INTEGREE

DELA SECTION :
BACHELIER EN MARKETING
160 PERIODES/20 ECTS

MARKETING INTERNATIONAL
ET EXPORTATION
60 PERIODES/5 ECTS

ACTIVITES PROFESSIONNELLES DE FORMA-

TION : BACHELIER EN MARKETING

120 PERIODES/3 ECTS 120 PERIODES/5 ECTS

+PREREQUIS:

>MARKETING OPERATIONNEL
> INFORMATIQUE : LOGICIEL TABLEURS ET BASES DE DONNEES

LANGUE EN SITUATION APPLIQUEE A
LENSEIGNEMENT SUPERIEUR UE2 -

80 PERIODES/7 ECTS 80 PERIODES/7 ECTS

LANGUE EN SITUATION APPLIQUEE
ALENSEIGNEMENT SUPERIEUR UE3 >

80 PERIODES/7 ECTS 80 PERIODES/7 ECTS

. Unités d'enseignement déterminantes

LANGUE EN SITUATION APPLIQUEE A
LENSEIGNEMENT SUPERIEUR UE4

120 PERIODES/20 ECTS

+PREREQUIS:
> TECHNIQUE DANALYSE EN MARKETING STRATEGIQUE
>MARKETING OPERATIONNEL
> INFORMATIQUE : LOGICIEL TABLEURS ET BASES DE DONNEES

LANGUE EN SITUATION APPLIQUEE A
LENSEIGNEMENT SUPERIEUR UE3

LANGUE EN SITUATION APPLIQUEE A
--@© - LENSEIGNEMENT SUPERIEUR UE5
80 PERIODES/7 ECTS



Bachelier en

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
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LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES, UN JOB PASSIONNANT QUI TOUCHE A «CHUMAIN»

FORMATION

Le développement destechnologies dans tous les domaines
et, parallelement, la volonté d’'optimaliser le potentiel
humain ont conduit les organisations vers une profonde
modification de leur mode de fonctionnement et de leurs
structures. Les responsables percoivent I'importance de
prendre en compte les singularités (aspirations, attentes,
limites....) de tous les individus et de mettre I'accent sur les
relations sociales dans le milieu du travail.

Lagestiondesressources humaines occupe doncune place
essentielle dans l'organisation globale du travail. Ses mis-
sions principales sont :

© Valoriser l'individu dans son milieu professionnel et
contribuer aurespectdel'étre humaindans sontravail;

© Adapter les ressources humaines aux exigences de
l'organisation et de la conjoncture économique.

COMPETENCES

Entenant compte de ces dimensions, lTEPHEC prépare ses
étudiants a devenir:

© Des acteurs qualifiés, mobiles et polyvalents dans le
milieu de l'entreprise ;

© Desconseillers proches de 'humain;

© Des animateurs de groupes de travail portant sur les
missions et lesvaleurs d’entreprises quiévoluentdansun
contexte économique, technologique et social incertain;

© Des professionnels capables de s'adapter & des envi-
ronnements de travail parfois en pleine mutation ;

© Des acteurs opérationnels de terrain capables de faire
face a des changements de stratégie et qui, grace aux
outilsde gestion, peuvent anticiper les challenges actuels
comme les restructurations, le management du change-
ment, I'interculturalité, la révolution numérique, etc.

LE BACHELIER EN GRH

Le Bachelier en Gestiondes Ressources Humaines prépare le fu-
turdipléméaassurerlafonctiond’assistant RHenadministration
et calculdes rémunérations et aprendre encharge, notamment,
lestaches suivantes:laplanification, le recrutement, 'embauche,
I'accueil, laformation, la motivation, I'évaluation, 'encadrement
du personnel et le développement de I'organisation.

Cetteformationrépondalafoisauxbesoins desinstitutions
du secteur marchand et du non-marchand. Les dipldmés
seront a méme d'exercer immédiatement une activité pro-
fessionnelle auseindes services du personnel ou de gestion
desressources humaines, en collaboration avecladirection
et les représentants du personnel.

LE BES DE CONSEILLER EN ADMINIS-
TRATION ET GESTION DU PERSONNEL

Le BES est une qualification de niveau supérieur qui forme
des individus autonomes, directement opérationnels,
pouvant assumer le réle de conseillers, « bras droits » de
patrons de PME, et d'employés au sein de secrétariats
sociaux, par exemple.

DEBOUCHES ET EMPLOYEURS :

Assistant RH, gestionnaire Payroll, conseiller en gestion
salariale, expert technique GRH, chargé de recrutement
& sélection...

Nos formationsen GRH offrent des débouchés attractifs
dans les domaines du recrutement, de I'audit social, de la
consultance, etc. Lesemployeursintéressés par ces com-
pétences sontnombreux: les grandes entreprises privées
etpubliques, lesentreprisesde formation, les secrétariats
sociaux, les organisations syndicales ou patronales, les
organismes d’inspection du travail et des lois sociales, les
cabinets de recrutement, les agences d’intérim...

NOS ANCIENS TEMOIGNENT

0 Lorsde mon parcoursde formationallEPHEC, je me suis
toujours sentisoutenu et motivé car les professeurs ont
le don de transmettre leur passion. Quand bien méme
lescours peuvent étre parfoisdifficiles et requierentune
précisionet unerigueur auxguelles nous ne sommes pas
habitués... mais qui qui représentent tout de meme la
base du « professionnel RH ». Cette formation permet
a ceux qui le souhaitent d'entreprendre une formation
universitaire mais également de travailler en tant que
professionnel RH avec un background en droit social,
en Payroll et en stratégie qui ne cesse d'impressionner
les supérieurs hiérarchiques. C'est une formation que
jerecommande atoute personne quidécide de faire un
passage dans la GRH au cours de sa vie. »

Philippe Cracco,
Diplomé en 2015

0 Mon passage al'EPHEC m’a permis de devenir respon-
sable des ressources humaines. Durant ces 4 années
passées, jaifait de belles rencontres et acquis énormé-
ment de compétences que j'utilise au quotidien. Nous
avons eu lachance d’avoir eu des cours donnés par des
professionnels des RH qui ont su nous donner toujours
de bons conseils pour notre job futur. Cette formation
m’adonnélapossibilité defaireun masteral'université.»

Julie Hennart,
Diplémée en 2017
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BACHELIER EN GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Le Bachelier en Gestion des Ressources Humaines est
organisé sous forme modulaire en 4 niveaux et comporte
un total de 180 ECTS (1 période = 50 minutes).

JEROME VERMER,

Coordinateur du Bachelier GRH et du BES
en Administration et Gestion du Personnel
jvermer@ephec.be

NIVEAU 1

PSYCHOLOGIE SOCIALE

60 PERIODES/6 ECTS

ELEMENTS DE STATISTIQUE

40 PERIODES/3ECTS

PRINCIPES DE GESTION
DES RESSOURCES HUMAINES
30 PERIODES/3ECTS

NIVEAU 2

DYNAMIQUE DE GROUPE

70 PERIODES/6 ECTS

METHODOLOGIE
APPLIQUEE A LA GRH

40 PERIODES/4 ECTS

OUTILS DE RECRUTEMENT

60 PERIODES/6 ECTS

ELEMENTS DE LEGISLATION OUTILS DE CONTROLE ET DE
APPLIQUEE AUX RESSOURCES DEVELOPPEMENT DE LA GRH
HUMAINES 60 PERIODES/6 ECTS

90 PERIODES/8 ECTS

NIVEAU 3

GESTION : ELEMENTS DE COMP-
TABILITE ET DE FISCALITE
60 PERIODES/5 ECTS

GESTION STRATEGIQUE
ET PREVISIONNELLE DES
RESSOURCES HUMAINES
60 PERIODES/6 ECTS

QUESTIONS SPECIALES DE
DROIT
60 PERIODES/6 ECTS

INFORMATION ET COMMUNI-
CATION PROFESSIONNELLES
40 PERIODES/3ECTS

SECRETARIAT SOCIAL

120 PERIODES/12 ECTS

TECHNIQUES DE GESTION DE COMMUNICATION:
LINFORMATION NIV 1 ELEMENTS THEORIQUES ET
100 PERIODES/7 ECTS METHODOLOGIQUES

ORGANISATION DES EN-
TREPRISES ET ELEMENTS DE
MANAGEMENT

40 PERIODES/4 ECTS

BACHELIER EN GRH
STAGE D’'INSERTION PROFESSIONNELLE
120 PERIODES/3 ECTS

60 PERIODES/6 ECTS

BACHELIER EN GRH

SENSIBILISATION A LA
GESTION DE LA QUALITE
40 PERIODES/4 ECTS

FAITSET INSTITUTIONS
ECONOMIQUES
60 PERIODES/5 ECTS

NIVEAU 4

GESTION DE SITUATIONS

PROBLEMATIQUES
60 PERIODES/6 ECTS

PHILOSOPHIE DU TRAVAIL

60 PERIODES/6 ECTS

SOCIOLOGIE DU TRAVAIL

30 PERIODES/3ECTS

EPREUVE INTEGREE DE LA
SECTION : BACHELIER EN
GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES

160 PERIODES/20 ECTS

BACHELIER EN GRH
€ -+ STAGE D'INTEGRATION PROFESSIONNELLE - €3 - £:317:(6 3 o7:Xeg (A} 34 i Te 15 (o] N HE 5

240 PERIODES/5 ECTS 240 PERIODES/9 ECTS

+PREREQUIS:

> INFORMATION ET COMMUNICATION PROFESSIONNELLES
> ELEMENTS DE LEGISLATION APPLIQUEE AUX RH

+PREREQUIS:
>OUTILS DE RECRUTEMENT
> OUTIL DE CONTROLE ET DE DEVELOPPEMENT DE LA GRH

LANGUE EN SITUATION APPLIQUEE
A LENSEIGNEMENT SUPERIEUR - UE1
80 PERIODES/7 ECTS

LANGUE EN SITUATION APPLIQUEE
€ - ALENSEIGNEMENT SUPERIEUR - UE2
80 PERIODES/7 ECTS

LANGUE EN SITUATION APPLIQUEE
A LENSEIGNEMENT SUPERIEUR - UE2
80 PERIODES/7 ECTS

. Unités d'enseignement déterminantes

LANGUE EN SITUATION APPLIQUEE

€+ ALENSEIGNEMENT SUPERIEUR - UE3

80 PERIODES/7 ECTS
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BES DE CONSEILLER EN ADMINISTRATION ET GESTION DU PERSONNEL

JEROME VERMER,
Le BES de Conseiller en Administration et Gestion du Coordinateur du Bachelier GRH et du BES
Personnel est organisé sous forme modulaire en 2 niveaux en Administration et Gestion du Personnel
et comporte untotalde 120 ECTS (1 période = 50 minutes). jvermer@ephec.be
NIVEAU 1 NIVEAU 2

ELEMENTS DE STATISTIQUE METHODOLOGIE APPLIQUEE
40 PERIODES/3ECTS ALAGRH
40 PERIODES/4 ECTS

PRINCIPES DE GESTION DES :
RESSOURCESHUMAINES (> YOO OUTILS DE RECRUTEMENT
30 PERIODES/3 ECTS 60 PERIODES/6 ETCS

INFORMATION ET COMMUNI- OUTILS DE CONTROLE ET DE
CATION PROFESSIONNELLES DEVELOPPEMENT DE LA GRH
40 PERIODES/3 ECTS 60 PERIODES/6 ETCS

ELEMENTS DE LEGISLATION SECRETARIAT SOCIAL
APPLIQUEE AUX RESSOURCES 120 PERIODES/12 ETCS
HUMAINES

90 PERIODES/S ECTS
LABORATOIRE DE TRAITE-

MENT ET D'ORGANISATION
ORGANISATION ET PLANIFI- 2 DE IJ[NFORMATION
o _________ CATION ADMINISTRATIVES ; 80 PERIODES/7 ETCS
DE LENTREPRISE

60 PERIODES/6 ETCS
GESTION : ELEMENTS DE COMP-
: TABILITE ET DE FISCALITE
MANAGEMENTDESTP/PME 60 PERIODES/S ECTS
60 PERIODES/6 ECTS

OUTIL INFORMATIQUE
TECHNIQUES DE GESTION DE APPLIQUE A LADMINISTRA-
LINFORMATION NIV 1 TION DU PERSONNEL

100 PERIODES/7 ETCS 60 PERIODES/5 ETCS

EPREUVE INTEGREE DE LA SEC-
TION : BREVET D’ENSEIGNE-
MENT SUPERIEUR DE CONSEIL-
LER EN ADMINISTRATION ET
GESTION DU PERSONNEL

120 PERIODES/12 ECTS

STAGE D’'INTEGRATION PROFESSIONNELLE : ACTIVITES PROFESSIONNELLES DE

BES DE CONSEILLER EN ADMINISTRATION FORMATION : BES DE CONSEILLER EN

ET GESTION DU PERSONNEL ADMINISTRATION ET GESTION DU PERSONNEL
120 PERIODES/5 ECTS 120 PERIODES/8 ECTS

+PREREQUIS:
> PRINCIPES DE GESTION DE GRH
> ELEMENTS DE LEGISLATION APPLIQUEE AUX GRH
>MANAGEMENT DES TPE/PME

LANGUE EN SITUATION APPLIQUEE A LEN- LANGUE EN SITUATION APPLIQUEE A LEN-
SEIGNEMENT SUPER'EUR —UE1 = rrrccceccceeeeiiiiiiiiiiiiaanen .o ................................ SEIGNEMENT SUPER'EUR - UE2
80 PERIODES/7 ECTS 80 PERIODES/7 ECTS

. Unités d'enseignement déterminantes
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ANNE MAMMERICKX,
Coordinatrice du Bachelier de

Bachelier de SpéCialisation en spécialisation en Sciences Fiscales

SCIENCES FISCALES e

FORMATION DEBOUCHES ET EMPLOYEURS :

L'EPHEC-EPS propose un Bachelier de spécialisation en Cetteformation contribuera (sous réserve des différents
Sciences Fiscales destiné notamment aux professions | GHEERESE IR Ul plrelecssl SASE I feloiicniiiol
économiques de comptable, expert-comptable et conseiller d'untitre Iégalement sanctionné aupres de I'Institute for
fiscal, qui recherchent une formation pratique | e CNECIEEINERACECIRIE I (NVAVAE

approfondie. Ce bachelier s'ouvre en 2023 dans une
version qui integre les problématiques actuelles : Prix de
transfert, norme internationale IAS 12. La formation peut =

étre suivie dans une optique dipldmante ou comme NOS ANCIENS TEMOIGNENT

formation permanente (a la carte).

Laspécialisation permet aux étudiants de comptabilité

> de réaliser une continuité dans leurs études. En effet,

COMPETENCES ce bachelier de spécialisation permet d’apprendre des

L L o matieresfiscales complémentaires et tresimportantes

Au 'terrpede laformation, I'étudiant, qu'ilsoit salarié (interne) dans la gestion quotidienne d’une société ou d'un por-
ou indépendant (externe), sera capable de :

tefeuille de clients. Les matieres qui sont déja étudiées

€ Dispenser des conseils en matiére fiscale et de prendre dans le cadre du Bachelier en Comptabilité sont vues
encharge larédaction, latenue, I'exploitation, le calcul, le plusen profondeur afinde mieuxnous préparer dansla
controle et/ou la défense des dossiers fiscaux de toute gestiond'undossier. Toutes ces matieres sontdonnées
nature, tant en fiscalit¢ directe qu'en fiscalité par des professionnels extrémement qualifiés dans
indirecte, nationale et internationale ; leur milieu, ce qui permet de rajouter une dimension

pratique aux études car les cours sont accompagnés
d’exemples réels et de cas pratiques afin de mieux
assimiler la matiere. Cette spécialisation nous permet
€ Préparer, finaliser et vérifier les différentes doncd’attraper des réflexes sur des multiples matieres

déclarations fiscales : et ce toujours dans un but de permettre un meilleur
conseil dans nos futures carrieres. »

Florian Roels,
Deloitte Fiduciaire

(>) Accompagner le client tant dans le développement
de son entreprise que pendant le controle fiscal ;

©) Sintégrer dans une équipe ou organiser son propre
cabinet en suivant les dossiers en cours ;

€ Analyserles opérations complexes de réorganisation,
d'achat ou vente d'activité dans leurs aspects fiscaux.

NIVEAU 1 NIVEAU 2

DROIT APPROFONDI IMPACT DES SOURCES QUESTIONS APPRO- QUESTIONS APPRO-
DES SOCIETESET DE DROIT NON LIEES FONDIES D'IMPOT DES FONDIES DET.V.A.
ASSOCIATIONS AUCSA PERSONNES PHYSIQUES 60 PERIODES/5 ECTS

40PERIODES/3 ECTS 80 PERIODES/7 ECTS

40 PERIODES/3 ECTS

FISCALITE DIRECTE AP-

. s NEERLANDAIS : NOTIONS LES IMPOTS EN
PROFONDIE : SOCIETES FISCALITE REGIONALE DE TERMINOLOGIE NORMES INTERNA-
ET ASSOCIATIONS

. ETLOCALE COMPTABLE ET FISCALE* TIONALES
120 PERIODES/10 ECTS 0 I
40 PERIODES/3 ECTS SOPERIODES/ZECTS 30 PERIODES/3 ECTS
PRINCIPES JURIDIQUES 3 EGRE
DE LA FISCALITE = FISCALITE PLANIFICATIONFIS- EPREUVE INTEGREE
80 PERIODES/6 ECTS INTERNATIONALE - €+ RN i i3  DELASECTION:
40 PERIODES/3 ECTS 60 PERIODES/5 ECTS SPECIALISATIONEN

SCIENCES FISCALES
100 PERIODES/10 ECTS

* Prérequis : langue en situation appliquée a l'enseignement supérieur - UE3 Néerlandais

Le Bachelier de spécialisation en Sciences Fiscales est  Le suivi d’'un ou plusieurs modules séparés est également
organisé sous forme modulaire en 2 ans et comporte un  possible. En cas de réussite, une attestation de réussite
total de 60 ECTS (1 période = 50 minutes). peut étre délivrée.

. Unités d'enseignement déterminantes



Bachelier de spécialisation en

BUSINESS DATA ANALYSIS (&

FORMATION

La révolution numérique a modifié le mode de fonctionne-
ment des entreprises. Pour rester compétitives et adapter
en permanence leur modele commercial, elles doivent
pouvoir exploiter a des fins stratégiques la multitude de
données auxquelles elles sont confrontées chaque jour.

C'estpour répondre a ce besoinde pouvoir collecter, traiter
etexploiterintelligemment cesdonnées que nous avonscréé
cetteformation. Elle vous permettrade compléter utilement
une premiere formation de bachelier professionnalisant
ou de master dans une série de domaines, notamment en
gestion ou en informatique.

Notre formation est le fruit d'une collaboration entre la
Haute Ecole EPHEC, 'TEPHEC Promotion Sociale et I'lns-
titut Paul Lambin de la Haute Ecole Léonard de Vinci. Ainsi,
VOuS pouvez soit opter pour le cursus complet et diplomant
tout en disposant de la possibilité de pouvoir valoriser des
compétences déja acquises, soit choisir certaines unités
d’enseignement (UE) quivousintéressent plus particuliere-
ment et obtenir des attestations de réussite pour celles-ci.

COMPETENCES

Que vous sortiez des études ou soyez un professionnel
aguerri, apres cette formation en Business Data Analysis,
vous serez capable d'exploiter des données générées par
I'activité journaliere de votre entreprise (marchande ou
non marchande) et de son environnement.

Vous serez en mesure de les traiter, de les analyser, de les
transformer en informations pertinentes et connaissances
utiles, etdeles présenter de maniére synthétique et compré-
hensible pour créer de lavaleur et faciliter laprise de décision.

DEBOUCHES ET EMPLOYEURS

Notre formation répond aux nouvelles attentes et
contraintes de toutes les fonctions motrices de I'en-
treprise ainsi qu’'au bouleversement de l'organisation
dutravail tant en Marketing, Finances, Banques et As-
surance, Juridigue, Production, Ressources Humaines
que Logistique ou Technique.

En qualité de spécialiste en Business Data Analysis,
vous serez déterminant pour aider votre entreprise a
faire les bons choix dans tous ces domaines.

Le Bachelier de spécialisation en Business Data Ana-
lysis pourraexercer entre autres les métiers suivants:
Business data analyst, Data management analyst, As-
sistant du Chief Data Officer, Marketing data analyst,
Digital Brand Manager...
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EMMANUEL DAUVIN,
Coordinateur du Bachelier
de spécialisation en
Business Data Analysis
e.dauvin@ephec.be

TEMOIGNAGE

0 Je soutiens la création de cette formation diplémante
car elle permettra aux entreprises bruxelloises de
transformer envaleur ajoutéele nombre de plusenplus
important de données non structurées disponibles et
d’améliorer ainsi leur prise de décisions. »

O. Willockx,
Administrateur-délégué de BECI

BACHELIER DE SPECIALISATION

EN BUSINESS DATA ANALYSIS

Le Bachelier de spécialisationen Business Data Analysis est
organisé sous forme modulaire en une année et comporte
un total de 60 ECTS.

FONDEMENTS DE LA DATA
ANALYSIS ET ENJEUX
DANS LA SOCIETE

60 PERIODES/5 ECTS

DATA ANALYSIS : GESTION
DE PROJETS

40 PERIODES/5 ECTS

EXPLOITATIONET STATISTIQUES ET DATA
MODELISATION DES MINING
BASES DE DONNEES 80 PERIODES/10 ECTS

60 PERIODES/5 ECTS

DATA VISUALIZATION
60 PERIODES/5 ECTS

ASPECTS JURIDIQUES,
ETHIQUES ET SECURITE
DES SYSTEMES

60 PERIODES/5 ECTS

EXTRACT, TRANSFORM
&LOADET
DATAWAREHOUSING

60 PERIODES/5 ECTS

EPREUVE INTEGREE DE
LA SECTION : BACHELIER
DE SPECIALISATION EN
BUSINESS DATA ANALYSIS
120 PERIODES/15 ECTS
INTERPRETATION ET

EXPLOITATION DES

DONNEES EN BUSINESS

INTELLIGENCE

40 PERIODES/5 ECTS

. Unités d'enseignement déterminantes

INFORMATIONS PRATIQUES :

Conditiond’acces: étredétenteur d'undipldmede
bachelier ou de master dans les domaines 5,6, 7,9, 17 ou
19.

Pour tout renseignement : eps@ephec.be.

Les cours se donnent & 'EPHEC, avenue K. Adenauer, 3
a 1200 Bruxelles les lundis soir, mardis aprés-midi
et sair, et jeudis soir.

Quelques samedis matin sont consacrés
a l'accompagnement du travail de fin d'études.
Possibilité de choisir des modules ala carte.
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Bachelier de spécialisation en

DIGITAL INTEGRATED

SUPPLY CHAIN

Cette formation est offerte en codiplomation par I'Ecole
de Promotion Sociale EPHEC, la Haute Ecole EPHEC et la
Haute Ecole Galilée. Elle répond a des demandes croissantes
des entreprises, marchandes ou non, confrontées a de nou-
veauxdéfisrelatifs aleur chaine logistique ou « supply chain ».

Cettechainelogistique joue unrole croissant danslaqualité
de service, la compétitivité, la satisfaction de l'utilisateur,
I'image de I'entreprise.

Cependant sa conception, sa gestion, son controéle, ses
adaptations aux réalités d’'un quotidien de moins en moins
prévisible deviennent de plus en plus complexes car :

© Ladigitalisation des activités et de I'environnement gé-
néredesfluxdedonnéesimportants (des « bigdata») qu'il
importe de saisir, d'intégrer, de surveiller et d'exploiter ;

© Cettemémedigitalisationfacilite mais nécessite aussi
desréactionsetadaptationsbeaucoupplusrapidesdes
processus (commandes en ligne, ruptures de stock,
pénuries de matiéres premiéres,...) basées sur des
modeles prédictifs ;

© «lintegratedsupply chain» résultante doit par ailleurs
prendre en compte les enjeux de développement du-
rable, réduire aumieux 'empreinte carbone (économie
circulaire, approvisionnement local....) tout en garan-
tissant la performance économique de I'entreprise !

COMPETENCES

Le programme de ce bachelier en spécialisation assure
tout alafois:

© Lacompréhension de ce métier (approvisionnement,
relationsfournisseurs, localisation de laproductionet
dustockage, transports, livraison) dans un contexte de
développement durable ;

© Lanécessité d'identifier et de maitriser au mieux les
différents risques pouvant entraver le bon déroule-
ment de la supply chain;

© La compréhension technique des systémes d'infor-
mation (recueil, digitalisation, analyse, interprétation,
synthése des données).

POUR QUI?

[l permet de compléter une premiere formation de bache-
lier oumaster dans le domaine des sciences économiques
et de gestion mais s’adresse également aux adultes en
reprise d'études pour évolution professionnelle.

[I'y a une réelle pénurie de spécialistes formés dans les
nombreuses positions concernées.

BACHELIER DE SPECIALISATION
EN DIGITAL INTEGRATED
SUPPLY CHAIN

FONDEMENTS DE LA
GESTION DE LA SUPPLY
CHAIN DIGITALISEE

80 PERIODES/5 ECTS

DATA ANALYSIS
APPLIQUEE A LA SUPPLY
CHAIN

50 PERIODES/5 ECTS

SUSTENABLE LOGISTICS LANGUE - TERMINOLOGIE
DES METIERS DE LA
SUPPLY CHAIN

60 PERIODES/6 ECTS 60 PERIODES/5 ECTS

E.l. DELA SECTION:
BACHELIER DE
SPECIALISATION EN
DIGITAL INTEGRATED
SUPPLY CHAIN

120 PERIODES/15 ECTS

. Unités d’enseignement organisées par la H.E EPHEC
I:I Unités d’enseignement organisées par la H.E. Galilée

. Unités d’enseignement organisées par 'EPHEC EPS
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Formation courte en EMMANUEL DAUVIN,

- = Coordinateur de la formation en
CYBERSECURITE y Crverséaunts

e.dauvin@ephec.be

FORMATION FORMATION EN CYBERSECURITE
Le numérique occupe une place de plus en plus considérable
dans notre société, les cyberattaques sont de plus en plus INTRODUCTIONA LA SOFTWARE SECURITY
importantes, tant en nombre gu'en intensité. Il est donc SECURITE DES SYSTEMES

P d D’'INFORMATION 80 PERIODES/8 ECTS

devenu indispensable de protéger toutes les données en

. ’ o . 60 PERIODES/4 ECTS
circulation sur le web. La cybersécurité est ainsi devenue

unenjeu majeur pour toutes les organisations, qu'il s’agisse HOST SECURITY INCIDENT RESPONSE AND
des entreprises ou des institutions publiques. . Stz n Ly
100 PERIODES/6 100 PERIODES/6 ECTS

NETWORK SECURITY

Véritable pilier de lacybersécurité del’entreprise, le consul-
tant en sécurité informatique doit identifier les risques et

les menaces qui pesent sur la confidentialité, I'intégrité 120 PERIODES/8 ECTS
et la disponibilité des données du réseau informatique.
'anticipation et la réactivité sont des qualités essentielles
pour ce métier.

COMPETENCES

Notre formations’adresse auxtitulairesd’'undiplémeenin-
formatique (bachelier et master), désireux de se spécialiser
dans la sécurité informatique.

Notre formationvousdonneralesclés pour mener diverses
missions de sécurité comme identifier les risques et les me-
naces, recommander des mesures de protection, détecter
et réagir aux attaques.

DEBOUCHES

Expert en sécurité des systemes d'information, consul-

tant en cybersécurité, responsable de la sécurité des
systemesd'information,enquéteur encybercriminalité...

INFORMATIONS PRATIQUES :

Condition d’acces : étre détenteur d’'un dipldme de Bachelier en Informatique.

Cette formation est le fruit d’'une collaboration entre 'lEPHEC Promotion Sociale et I'Institut Cardinal Mercier.
Les cours se donnent a 'EPHEC et s'étalent sur une année académique.

La formation se cloture par des examens qui débouchent sur des attestations de réussite par module.

Il est possible de ne s'inscrire qu'a certains modules, si 'on ne désire pas suivre la formation compléte.
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Formation courte en

COMPTABILITE NOTARIALE

FORMATION

Dans le cadre de sa mission, un notaire gere des sommes
importantes appartenant a des tiers. Il est soumis a des
regles strictes concernant la gestion de sa comptabilité,
selon un plan comptable spécifique et uniforme. La sur-
veillance et le contréle de cette gestion comptable par des
commissions de controéle provinciales assistéesde réviseurs
et experts-comptables indépendants sont également sou-
mis a des regles tres strictes. Des lors, a 'EPHEC cours du
soir, nous avons décidé de proposer un cours d’éléments
de comptabilité notariale, qui répond aux exigences de la
Chambre Nationale des Notaires.

COMPETENCES

Laréussite de cette formationvous offre la possibilité d'étre
repris sur une liste de collaborateurs qualifiés en matiere
de comptabilité notariale.

Cette liste est publiée sur I'e-notariat et vous permettra
d’entrer en contact avec des études notariales qui sont
a la recherche de collaborateurs qualifiés en matiére de
comptabilité notariale.

Formation courte en

BASES DUMARKETING

FORMATION

Vous souhaitez acquérir les principes de base du marke-
ting, découvrir les outils fondamentaux du marketing mix,
comprendre en quoi consiste la segmentation d’'un marché,
identifier les cibles potentielles et analyser la concurrence
dans le but d’appliquer la meilleure stratégie possible ?

COMPETENCES

Vous aurez une bonne vision de ce qu'est le marketing et de
sa fonction au sein de toute organisation, y compris dans
une perspective historique et critique. Vous allez acquérir
les connaissances des différents piliers du marketing afin
d'optimiser la stratégie notamment en termes de :

Politique de produits, Politique de prix, Politique de distri-
bution, Politique de communication, Utilité des études de
marchéet Gestiond'image de marque et de positionnement.

[‘analyse de la concurrence et I'élaboration de 'offre d'une
organisation enfonction del'identification de cibles poten-
tielles n'auront plus de secret pour vous.

PROGRAMME DU COURS

Initiation au notariat, dispositions Iégales et réglementaires
concernant lacomptabilité notariale et leurs conséquences
sur : le plan comptable minimum, le financement et les cré-
dits, la provision préalable des frais d'acte, I'utilisation des
comptesdetiers,lescomptes rubriqués et comptes d'étude,
les clients créditeurs rubriqués, clients créditeurs nonrubri-
qués, clients débiteurs nonrubriqués, le traitement des frais
d’acte,laTVA, lesdroitsd’enregistrement et comptabilisation
des formalités hypothécaires, les obligations de délivrance,
les positions comptables vis-a-vis des administrations et suivi
périodique, lafacturationentre confreres, I'état trimestriel et
soldedisponible, lesratiosles plusimportants conformément
au formulaire de contréle trisannuel...

INFORMATIONS PRATIQUES :

Conditiond’acces: étredétenteur d'undipléme de Bachelier
en Comptabilité ou en Droit. Les cours commencent début
octobre* et sedonnentle mardisoir®. Cette formations'étale
sur 9 semaines et se cloture par un examen qui débouche
sur une attestation de réussite.

*sous réserve de modification.

PROGRAMME DU COURS

Introduction au marketing : fondements, historique,
concepts de base, optiques de gestion.

La démarche marketing : analyse de I'environnement
général.

Analyse du marché : offre, demande, potentiel, prévi-
sion, analyse quantitative et qualitative.

Stratégies de la croissance et du développement de
gammes de produits.

Analyse et diagnostic SWOT.

Marketing stratégique : segmentation, ciblage, posi-
tionnement.

0 O O O ©

© Introduction au marketing opérationnel.

INFORMATIONS PRATIQUES :

Cette formation est en distanciel. Vous apprenez a votre
rythme durant 9 semaines. Une évaluation termine la
formation. La réussite de celle-ci vous donne une
attestation de réussite.

EN DISTANCIEL
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EN DISTANCIEL

ANALYSE DU COMPORTEMENT D’ACHAT DES
CONSOMMATEURS ET VENTE ET PROMOTION

FORMATION

Vous désirez comprendre les motivations d’achat des
consommateurs, découvrir comment attirer leur attention,
commentconstruiredelanotoriété et susciter leur curiosité,
comment activer leur mémoire, comprendre au mieux les
nouveaux pouvoirs des consommateurs grace a internet,
comment modifier leurs attitudes, comment favoriser chez
eux des achats impulsifs, découvrir le marketing sensoriel
et le neuromarketing ?

\ous souhaitez augmenter vos ventes, fidéliser vos clients,
découvrir en quoi consiste la GRC (Gestion de la Relation
Client), convaincre de nouveaux clients potentiels, valori-
ser votre image, développer votre argumentaire de vente,
mener une campagne d'emailing ?

Vous aimeriez aussi apprendre a négocier de maniere
efficace et savoir comment aborder au mieux votre inter-
locuteur?

COMPETENCES

Ces formations vous permettront d’acquérir les bases en
psychologie commerciale. Vous comprendrez les diffé-
rents facteurs d'influence du comportement d’achat. Vous
serez capable de réaliser un argumentaire de vente. Vous
découvrirez aussi quel est votre profil de personnalité en
termes detechniques desventes. Vous apprendrez a mener
abiendes négociations en fonction des différents types de
personnalité rencontrés et comment vousy adapter. Enfin,
vous connaitrez les différentes techniques de promotion (y
compris en ligne ou via emails) et saurez comment évaluer
leur efficacité.

PROGRAMME DU COURS

Premiére partie : Analyse du comportement d’achat des
consommateurs

Cette premiere Unité d'Enseignement vous permettra
d'appréhender :

© Lesméthodesdeclassifications (typologies) des diffé-
rents types de consommateurs,

'analyse et la compréhension des différents compor-
tements d’achat des consommateurs,

Uidentification et la compréhension des différents
processus décisionnels et comment les influencer,

Les motivations et implications des consommateurs,

0 O O

Le développement du marketing sensoriel et du neu-
romarketing,

© |Internetetlesnouveauxpouvoirsdesconsommateurs,

© Les avancées et améliorations de la relation client
(relation partenariale) avec les consommateurs grace
auxtechnologies digitales telles que le CRM et laveille
numérique.

Ces différentes matiéres étant illustrées au travers

d’exemples concrets (images, affiches, campagnes, vidéos,

documentaires et formations en ligne).

Deuxiéme partie : Vente et promotion

Cette deuxieme Unité d’Enseignement comprend 3 cours.
Cours 1: Techniques des ventes

Cecoursvousdonneral'opportunité de pouvoir élaborer un
excellent argumentaire de vente grace aux informations ob-
tenues parles technigues d’analyse permettant de connaitre
aumieuxlemarché, laconcurrence et surtout les besoinsde
la clientele. Vous identifierez en quoi consiste le processus
de vente et ses différentes étapes et apprendrez comment
réaliser une prospection efficace.

Cours 2 : Techniques de négociation

Vous comprendrez les fondements et en quoi consiste
non seulement la négociation mais aussi la consultation
préalable. Vous apprendrez a fixer vos objectifs et marges
de manoeuvre. Comment se préparer au mieux a négocier
etcomment élaborer unplande contingence sont aussi des
sujets abordés. La théorie des profils de personnalité DISC
est également analysée tres en détail et I'identification des
meilleurs comportements en fonction de chacun des diffé-
rents profils est aussi enseignée.

Cours 3: Ventes et Promotion

Cette formation vous permettra d’analyser les différentes
techniques promotionnelles disponibles selon leur nature
(marchande, stratégique ou relationnelle), de découvrir
comment fonctionne I'email marketing et surtout d'ap-
prendre a développer ce type de campagne. Vous appren-
drez aussi comment évaluer leur efficacité et déterminer
quelssontles CTA (Call To Action) pouvant étrerecherchés.

INFORMATIONS PRATIQUES :

'ensemble de cette formation reprend deux unités d’en-
seignement séparées. Il faut avoir suivi la premiere pour
pouvoir accéder aux cours de la deuxieme. Ces
formations sont en distanciel avec capsules vidéo et
diapositives. Elles vous permettent d’avancer a votre
rythme.

Chacune des Unités d'Enseignement se cloture par un
examendontlaréussite vous donne une attestation.
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LES LANGUES,
DES OUTILS INDISPENSABLES

La connaissance approfondie d’au moins une langue étrangére s’avére aujourd’hui essentielle
pour développer une carriére professionnelle. De plus, les aptitudes linguistiques sont indispen-
sables pour améliorer les compétences professionnelles demandées par le monde du travail.

Toutes nos formations intégrent donc au minimum I'apprentissage d’'une langue étrangére. Les langues, leur nombre
et le niveau a atteindre sont définis dans le dossier pédagogique de la formation choisie.

LE CHOIX DES LANGUES

Bien que le choix des langues soit vaste, 'TEPHEC a pris le
parti de se concentrer sur I'apprentissage du néerlandais
et de I'anglais. Pour ce faire, elle organise les 5 niveaux
de I'enseignement supérieur définis dans les dossiers
pédagogiques pour le néerlandais et I'anglais.

DEFINITION DU NIVEAU

ADEQUAT

Pendant la période d'inscriptions, des tests de langues en
anglais et en néerlandais sont organisés sur place afin de
déterminer le niveau des connaissances de nos étudiants
etdelesorienterversle bonniveau, sachant que le premier
niveau ne nécessite aucune connaissance preéalable dans
la langue choisie. Le test de niveau est indispensable pour
pouvoir s'inscrire.

UNE APPROCHE PRATIQUE...

Les cours de langues sont dispensés avec une approche
résolument fonctionnelle et communicative.

Dés le niveau 3, certains cours spécifiques a chaque bache-
lier sont organisés afin de développer une connaissance
approfondie du vocabulaire. Cette compétence est non
seulement appréciée par les étudiants maisaussirecherchée
par les employeurs.

ALEXANDRA BURY
Coordinatrice langues
a.bury@ephec.be

TUTORAT

Des séances de conversation et/ou des entrainements a
l'audition sont organisés pour les étudiants des niveaux 2 et
3. Ces tutorats sont gratuits et facultatifs. lls visent a venir
en aide aux étudiants en difficulté.

DES LANGUES POUR TOUS

Lesunitésdenseignement enlangues sont aussiaccessibles
aux personnesdésireusesd’approfondirleursconnaissances
dans ces deux langues, sans pour autant viser l'obtention
d'un titre de bachelier.

Les cours de langues et les tutorats sont organisés le
mercredi soir et certains samedis.
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Dans le cadre de leur bachelier, les étudiants sont amenés a effectuer des stages en entreprises.
Chaque stage a sa finalité propre et demande aux étudiants d’atteindre des capacités terminales
spécifiques tant au niveau du savoir, du savoir étre que du savoir faire.

UN ENCADREMENT EFFICACE !

Les étudiants sont accompagnés et encadrés durant leurs
stages. Le coordinateur des stages organise des séances
d'information au cours desquelles les étudiants définissent
leur projet professionnel, mettent sur pied une stratégie
visant a trouver un lieu de stage qui correspond a ce projet
et sont accompagnés dans I'élaboration de leur rapport.

Cet encadrement s'articule autour de séances collectives
et individuelles qui permettent une meilleure définition du
projet professionnel.

Cette démarche conduit a un questionnement et a une
réflexion quant ala future insertion professionnelle de nos
étudiants.

Les rapports d'activités sont lus et corrigés par des experts,
professeurs en charge des cours dans les bacheliers
concernes.

Ly

LES STAGES, LA VOIE VERS

LEMPLOL...

Les étudiants doivent prendre part activement a la re-
cherche d’un lieu de stage.

Le but du premier stage est de mettre I'é¢tudiant en
situation de recherche active et d’insertion dans le monde
professionnel ; il devra observer le fonctionnement de
la société dans laquelle il est accueilli. Il prendra part
activement aux activités de celle-ci et s'intégrera dans une
équipe de travail.

La durée et le nombre de stages (2 ou 3) varient d’'un
bachelier a l'autre.

Les premiers stages seront réalisés par I'étudiant aux
moments qui lui conviennent le mieux tout au long de
sa formation. Cette flexibilité lui permettra de gérer
efficacement son emploi du temps.

Le dernier stage, en revanche, sera réalisé en fin de
formation, car I'étudiant devra mettre en pratique les
notions théoriques apprises tout au long de sa formation. |l
percevrade maniére plus concreteles différents débouchés
et les différentes réalités se rapportant & son domaine de
formation.

Ces différents stages peuvent avoir un réel impact dans la
vie professionnelle de I'étudiant puisque certains se voient
proposer un emploi a l'issue de ceux-ci.

AURORE VERSTRAETEN
Coordinatrice des stages
averstraeten@ephec.be
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LAVALORISATION

DES ACQUIS

Vous avez arrété vos études supérieures et souhaitez reprendre des études de bachelier ?
Vous travaillez depuis plusieurs années dans un domaine spécifique mais vous n’avez jamais
obtenu de diplome ? Vous souhaitez vous réorienter professionnellement tout en valorisant

vos compétences ?

Alors la valorisation des acquis peut vous aider a réaliser
votre projet.

Vous pourrez valoriser les acquis que vous avez obtenus a
travers un enseignement, une formation, une expérience
professionnelle et/ou personnelle. La valorisation des
acquis est un processus qui va vous permettre d’accéder a
un programme de formation envalorisant vos compétences.
Cette procédure va vous permettre d’étre dispensé du suivi
de certaines unités d'enseignement et donc de réduire la
durée de vos études. Vous obtiendrez votre diplome en
bénéficiant d'un programme d’études personnalisé.

© Sivous souhaitez valoriser votre expérience profes-
sionnelle et/ou personnelle, vous introduirez un
dossier avant la fin du mois de mai précédant I'année
scolaire de l'inscription

© Sivous souhaitez valoriser votre parcours d'études
antérieur, vous introduirez un dossier avant la fin du
mois de septembre de 'année scolaire de I'inscription

Sivotre demande est recevable, le Conseil des études ana-
lysera votre dossier en collaboration avec la coordinatrice
de la valorisation des acquis.

Vous pourrez bénéficier d’'une valorisation automatique
de certaines unités d’enseignement et/ou des épreuves
vous seront proposées afin de vérifier la maitrise des
compétences attestées.

LLa coordinatrice de la valorisation des acquis procédera
ensuite a votre inscription dans un parcours adapté a vos
contraintes professionnelles et personnelles.

Lanalyse d’un dossier de valorisation des acquis est
payante.

Les frais de dossier s'élevent a 33,20€.
A cela, il faut ajouter :
© 25€5'iIsagitd'analyser des acquis de I'enseignement

© 5S0€s'il s'agit d'une analyse concernant des acquis
professionnels ou personnels

© 50€ 'l sagit d’'une analyse mixte (acquis de l'ensei-
gnement et acquis professionnels ou personnels)

(Réduction d’'une partie des frais pour les chémeurs com-
plets indemnisés et les étudiants bénéficiant du revenu
d'intégration minimum).

SANDRINE RENARD
Coordinatrice de la valorisation des acquis
s.renard@ephec.be
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L E TRAVAIL DE FIN
D'ETUDES (TFE

Le TFE est un travail personnel dont le sujet est en rapport direct avec les matiéres figurant
au programme de I'étudiant. Il a pour objet le traitement d’'une question ayant une pertinence
professionnelle. Pour ce travail, I'’étudiant doit montrer sa capacité a exercer au mieux son
futur métier. Il doit également démontrer sa capacité a mener en permanence une réflexion
sur ses propres pratiques et démarches.

Le TFE constitue donc un point de convergence entre
I'apport théorique de la formation et la pratique
professionnelle.

D’autre part, le TFE a aussi une fonction d’apprentissage
pour I'étudiant lui-méme : il est un outil de formation.

Durant laréalisation de son travail, 'étudiant aura l'occasion
d’'approfondir une question qui I'intéresse, il sera amené
a prendre des initiatives, a rechercher des informations, a
rencontrer des personnes-ressources, a développer des
compétences professionnelles.

Comme il s'agit parfois de la premiéere publication
principale de I'¢tudiant, son élaboration lui permet de
prouver : sa maturité, son esprit de synthese, sa curiosité
intellectuelle, sa débrouillardise, son sens de l'organisation,
sa compréhension des matieres enseignées pendant le
cursus en rapport avec celles abordées dans I'analyse du
sujet de TFE, sonoriginalité... Il est donc le témoignage d'un
travail professionnel personnel et, a ce titre, généralement
apprécié par les employeurs.

Trouver une problématique digne d’'un bachelier et atravers
laquelle vous démontrerez toutes vos compétences peut
parfois s’avérer difficile. C'est pourquoi chaque section
a mis en place une commission qui valide les projets des
étudiants. Avoir un projet TFE validé est déjala garantie que
le sujet choisi correspond aux criteres imposés.

Qutre le réle tres important du rapporteur, des séances
d'information et des séances d'intervision en petits groupes
sont organisées tout au long de I'année.

Pour avoir acces a la défense du TFE, I'étudiant doit avoir
réussi tous les modules de la section, cours de langues et
stages compris. Deux sessions sont organisées chaque
année, en juin et en octobre.

Le TFE compte pour 1/3 des points du dipléme. Les 2/3
restants sont déterminés par la moyenne pondérée des UE
déterminantes.

ANTOINE CORBISIER
Coordinateur TFE
a.corbisier@ephec.be
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| CONGE-EDUCATION PAYE

Le systéme du congé-éducation payé a pour but de favoriser laformation des travailleurs engagés
dans le secteur privé ou les contractuels d’'une entreprise publique autonome. A cet effet, ils
recoivent des congés rémunérés pour des formations suivies pendant ou en dehors des heures

normales de travail.

LE PRINCIPE

Il's’agit de la reconnaissance du droit a des absences payées,
proportionnelles au nombre d’heures de cours suivis
(minimum 32 heures), sans pouvoir excéder au cours d'une
méme année le plafond de 100 heures.

PRATIQUEMENT

Pour avoir droit au congé-éducation payé, les travailleurs
doivent répondre aux conditions suivantes :

© Etre employés dans le secteur privé ou étre contra-
ctuelsd'une entreprise publique autonome (Proximus,
SNCB, bpost). Sont donc exclus les statuaires ou
contractuels occupés par I'Etat, les Communautés,
les Régions, les provinces, les communes, les CPAS,
lesintercommunales ainsiquele personnelenseignant
(attention:le personnel administratif, ouvrier et tech-
niguedel’enseignement librey adroit sisonsalaireest
a charge de l'institution méme).

© Etre occupés a temps plein (chez un ou plusieurs
employeurs) ou a temps partiel. Pour donner droit a
unquotad’heuresde congé proportionnelautemps de
travail, le temps partiel doit étre soit un 4/5 temps au
moins,soitun 1/3temps sur base d’'unhoraire variable
(mentionné dans le contrat de travail), soit un %2 temps
avecsuivipendantlesheuresdetravaild’'une formation
professionnelle exclusivement.

€© FEtre occupés sous contrat de travail (méme contrat
de travail intérimaire, convention de premier emploi
(Rosetta), contrat ACS, contratde travail d'étudiant...)
ou étre occupés sous l'autorité d'une personne, sans
contrat (par exemple comme chémeur occupé par une
association) chez un ou plusieurs employeurs.

ABANDON OU ASSIDUITE

INSUFFISANTE

Le travailleur qui a plus de 10% d'absence injustifiée perd
le droit au congé-éducation pour une période de 6 mois.

L'assiduité se controle par le biais de I'attestation trimes-
trielled’assiduité transmise al'employeur. Une absence aux
cours n'est justifiée que par les raisons suivantes : certificat
meédical dutravailleur oud’'unmembre de safamille résidant
sous le méme toit, greve des transports en commun, greve
ou maladie du professeur, fermeture de I'établissement
scolaire,intempéries hivernales graves, motif professionnel
sur base d’'une attestationde 'employeur transmise al'‘école
reprenant I'état des prestations.

Encasd’abandondes cours, le travailleur doit informer son
employeur dans les cing jours. Il perd le droit au congé-
éducation payé a dater de la notification de cet abandon.

ATTESTATIONS

Lattestation d'inscription réguliere relative a une année
académique doit étre remise dans les trente jours qui
suivent le début de I'année scolaire et au plus tard le 31
octobre. Ensuite, une attestation trimestrielle d’assiduité
doit étre délivrée pour chacundestrois trimestres scolaires.
Lintérét de I'étudiant travailleur est de les remettre le plus
rapidement possible a son employeur et de préférence
contre recu.

ISABELLE MATHIEU
Responsable congé-éducation
i.mathieu@ephec.be
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RENSEIGNEMENTS

PRATIQUES

Du lundi au jeudi de 16h a 20h jusqu’au 30 juin et &
partir du 16 ao(t 2023.

HORAIRES DES COURS

Les cours etexercices ont lieu les lundis, mardis, mercredis,
jeudis de 18h00 a 21h35, les samedis de 2h a 12h30 ou
16h30, certains vendredis de 18h00 & 21h35.

PERIODES DE VACANCES

Une semaine de congé d’automne, deux semaines de vacan-
ces d’hiver, une semaine de congé de détente (Carnaval),
deux semaines de vacances de printemps et des vacances
d’été qui débutent le lerjuillet.

LIMITE D'AGE POUR UNE

INSCRIPTION EN
PROMOTION SOCIALE

A partir de 18 ans, étudiants, travailleurs, demandeurs
d’emploi ou non... peuvent suivre des cours de promotion
sociale; il n'y apas d'age maximum. Cependant, un étudiant
n'ayant pas atteint ses 20 ans au début de I'année aca-
démique ne peut s’inscrire durant celle-ci qu’a 36 ECTS
maximum.

De méme, les dipldmes ne peuvent étre délivrés qu'a partir
de 23 ans accomplis.

OCTROI DU DIPLOME

Le diplome est conféré a l'étudiant qui, d’'une part, possede
toutes attestations de réussite des unités d'enseignement
constitutives de la section et qui, d’autre part, a présenté
et défendu publiguement et avec succés un travail de fin
d'études personnel.

EQUIVALENCE DES DIPLOMES

Les dipldomes sont reconnus légalement et signés par le
Ministre compétent de la Fédération Wallonie-Bruxelles ou
son délégué. Le dipléme de bachelier de promotion sociale
confere a son titulaire les mémes effets de droit que ceux
obtenus parunbachelier dans laformation correspondante
de I'enseignement de plein exercice.

ALLOCATIONS FAMILIALES

Il est possible de suivre des études dans I'enseignement de
promotionsociale, toutenconservantjusquel’agede 25 ans,
le statut d’étudiant et le bénéfice des allocations familiales.
Pour cela, il faut suivre au minimum 27 crédits de cours par
an ou au moins 13 heures de cours par semaine.

ENSEIGNEMENT INCLUSIF

Lenseignement de promotion sociale de 'EPHEC veille a
promouvoir l'accueil d’étudiants présentant des besoins
spécifiques. Les dispositifs mis en oeuvre visent a réduire
les barrieres rencontrées lors des études par les étudiants
en situation de handicap.

Sur base d’acceptation du dossier (voir ci-dessous), des
aménagements raisonnables, pris en fonction des besoins
dansunesituation concréte pourront étre misenoeuvredans
le but de permettre a une personne en situation de handicap
de participer a I'enseignement de promotion sociale.

Sivous voulez introduire une demande, veuillez contacter
lapersonne deréférence au seinde I'établissement, Fabrice
Paternotte, a l'adresse suivante : f.paternotte@ephec.be

[ vous est demandé de fournir un des documents suivants:

© Undocument probant délivré par une administration
publigue reconnaissant unhandicap, invalidité, maladie
professionnelle, accidentdetravail oude droitcommun
ayant entrainé une incapacité permanente.

© Un rapport d'un spécialiste du domaine médical
concerné, datant de moins d'un an.

FACILITES

LEPHEC est facilement accessible en métro via la station
Alma ou Vandervelde. Nos batiments sont concus pour y
permettre I'acces aux personnes moins valides. En outre,
'EPHEC dispose d’'un parking, d’'une cafétéria, d'un acces
au Wi-Fi et d'un campus virtuel.

Cliniques
universitaires
St-Luc
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POURQUOI CHOISIR
LEPHEC EN COURS DU SOIR?

ACCESSIBILITE

Nos formations sont ACCESSIBLES ! En effet, si vous n'avez
pas de CESS mais désirez suivre une formation de niveau
supérieur, c'est possible en promotion sociale, moyennant
un examen d'entrée.

EN ROUTE VERS DE NOUVEAUX

HORIZONS OU DE NOUVELLES
FONCTIONS

Elles vous permettent de prétendre a de NOUVEAUX
HORIZONS lorsque vous voulez changer d'orientation
professionnelle, améliorer vos conditions d'emploi, de vie
grace al'obtentiond'undipléme reconnu, valorisé et apprécié.

FLEXIBILITE

Nos formations offrent énormément de FLEXIBILITE
puisqu’une formation a horaire décalé vous assure la
possibilité de poursuivre vos activités quotidiennes, de
continuer a travailler.

PRATIQUE ET CONCRETE

Nos formations sont en phase avec la réalité du terrain
étant donné que la plupart de nos professeurs sont issus du
monde professionnel. Ce sont des praticiens qui illustrent
leur enseignement de cas PRATIQUES et vécus.

PERSONNALISATION ET
CUSTOMISATION

Vous disposez d'un maximum de POSSIBILITES DE
PERSONNALISATION puisque la modularité de nos
programmes permet de ne vous inscrire gu'aux modules qui
vous intéressent ou que vous jugez utiles.

ENSEIGNEMENT EN PRESENTIEL

MAIS AUSSI EN DISTANCIEL

Nos cours sont donnés partiellement en distanciel et en
présentiel dans le but d’assurer la meilleure pédagogie
possible tout en tirant profit des avantages logistiques et
des facilités du distanciel. Ceci, bien entendu, dans le strict
respectdesreglesimposées aux écoles de promotionsociale
par la Communauté Francaise.

RECONNAISSANCE

Nos formations sont bien évidemment RECONNUES par
les milieux professionnels et de plus, si vous optez pour une
formation complete de bachelier, le dipléme obtenu sera
équivalent a celui obtenu dans une Haute Ecole.

UN PRIXRAISONNABLE

Le minerval est ABORDABLE. Celui-ciest de 500 € environ
pour une année complete et une réduction d’approximati-
vement 200 € est accordée aux personnes au chbmage ou
aidées par le CPAS. Ce minerval comprend la mise a dispo-
sition des syllabus, des photocopies de cours, des énoncés
d’exercices et livres nécessaires a votre formation !

UN ENSEIGNEMENT UTILISANT

LES TECHNOLOGIES DE POINTE

Grace au travail de nos informaticiens, vous avez acces aux
dernieres TECHNOLOGIES car - grace a la plateforme
électronique - vous restez connecté a 'TEPHEC EPS méme
adistance pour consulter en ligne vos horaires, supports de
cours, résultats voire suivre certains des cours en distanciel
ou en e-learning mais vous disposez aussi de I'accés a des
machines virtuelles préconfigurées et disposant de tous les
logiciels dont vous aurez besoin.

AVANTAGES LOGISTIQUES ET

PRATIQUES

Nos cours du soir disposent de nombreux AVANTAGES
PRATIQUES. IIs sont donnés dans des batiments modernes
et bien entretenus, offrant des espaces d'études et un cadre
relaxant mais aussifacilement accessibles avecles transports
en commun (deux stations de métros sont a proximité
immédiate) et une possibilité de parking souterrain (ceci
moyennant paiement).
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'EPHEC EST A LA POINTE DES TOUTES DERNIERES
TECHNOLOGIES INFORMATIQUES AFIN D'OFFRIR
LE MEILLEUR APPRENTISSAGE POSSIBLE

Choisir 'EPHEC cours du soir pour se former et acquérir un diplome du supérieur ou tout
simplement une ou plusieurs attestations de réussite, c’est s’offrir I'opportunité de pouvoir

apprendre dans les meilleures conditions.

En effet, depuis I'année académique 2020-2021, la
virtualisation applicative - disponible pour tout étudiant des
son inscription - représente indubitablement une grande
aide pour chacun d’eux !

Elle consiste a faire fonctionner - dans un environnement
isolé - plusieurs ordinateurs (serveurs privés virtuels)
disposant d'applications diverses sur une méme machine
hote hébergée au sein de I'école.

Dans le casde 'EPHEC, cela permet de créer des machines/
des ordinateurs virtuels - avec ressources adéquates
- qui ont acces a distance a tous les logiciels, toutes les
applications nécessaires pour suivre I'ensemble des cours
et travaux pratiques dans les meilleures conditions.

Cela donne donc accés - que vous ayez un PC ou un
MAC - a tous les logiciels utilisés dans les cours, quel que
soit le domaine : MS OFFICE, WINBOOKS, MODALISA
(enquétes), R STUDIO (analyse de données), POWER Bl
Desktop (informatique décisionnelle), etc.

Plus aucun probleme, plus aucune difficulté de licence, de
téléchargement, d'installation ou de configuration !

Cela signifie aussi plus de temps utile pour découvrir,
apprendre et appliquer !

C'est aussi la possibilité de stocker, rappeler ses données
et résultats de toutes ses applications sans souci de
disponibilité de mémoire et en toute sécurité !

Cela donne aux étudiants plus de flexibilité et de rapidité
que jamais sans nécessiter I'acquisition d’'un nouvel
ordinateur, d'une nouvelle tablette !

La virtualisation des postes de travail délocalisés était un
défi général dans la situation particuliere que nous avons
connue cette derniere année. LEPHEC en a tenu compte
et effectué ces investissements tres utiles afin d’assurer le
meilleur enseignement possible pour tous !

Ces dernieres technologies nous permettent bien évidem-
ment d’avoir un maximum de flexibilité pour offrir, le cas
échéant, un enseignement de type hybride (partiellement
en distanciel et partiellement en présentiel) afin de tirer
profit au mieux des avantages de ces deux méthodes
d’enseignement.
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INSCRIPTIONS

DOSSIER D’INSCRIPTION

Dans tous les cas, I'étudiant doit se présenter person-
nellement et fournir :

@ Undocument d’identité.

Belges et ressortissants de I'Union Européenne :
© Carted'identité

Ressortissants hors Union Européenne :

© Titre de séjour délivré par une administration commu-
nale belge. La date de validité de ce titre de séjour doit
étre postérieure au 30/09/2022 ;

© Attestationderéceptiond’unedemandeintroduitedans
le cadrede l'article 9,alinéa 3,delaloidu 15/12/1982,
dontladuréedevalidité,aumomentdel'inscription, est
inférieure aunanoudatée auplustarddu01/09/2022.

© Undesdiplémes suivants :

o Le CESS (Certificat d'Enseignement Secondaire Supé-
rieur) ou son équivalence délivrée par la Communauté
francaise de Belgique et si mentionné sur I'équivalence,
avoir réussi l'examen de maitrise de la langue francaise.
Dans le cas ou I'étudiant ne possede pas ce document,
il présentera un examen d’admission qui portera sur les
capacités préalables requises en matiere de francais et
de mathématiques, cet examen auralieule 05/09/2022.

Pour le Bachelier de spécialisationen Sciences Fiscales,
le dipléome de Bachelier en Comptabilité ou en Droit.

Pour la formation en Comptabilité Notariale, un
dipldbme de Bachelier en Comptabilité ou en Droit.

Pour les autres bacheliers de spécialisation (voir pages
21 et 22), un dipldme de bachelier ou de master.

Pour la formation en Cybersécurité, un diplome de
Bachelier en Informatique.

©O O O ©O

©® 1 photo récente (format carte d’identité).

LES FRAIS SE COMPOSENT DE :

© Lesfraisdinscription (32,00 €).

© Le minerval académique calculé en fonction du nombre
de périodes auxquelles I'étudiant s’inscrit, comprenant
les frais de documentation (livres, syllabi et notes de cours),
les frais de laboratoire et le droit d'inscription aux ses-
sions d'examens.

La dispense de ce droit d'inscription imposé par la Commu-
nauté francaise peut étre accordée aux chomeurs complets
indemnisés ainsi qu'aux étudiants bénéficiant du revenu
minimum d'intégration et en fournissant la preuve.

A ces frais s'ajoutent éventuellement le supplément de
minerval requis (minimum 30€* et maximum 238,00€*) pour
différentes catégories d'étudiants étrangers hors Union
Européenne et les frais d'inscription aux cours de langues,
aux stages et a I'épreuve intégrée. Toute inscription a une
U.E. complémentaire entrainera le calcul d'un minerval

supplémentaire.

A titre d’exemple, une inscription* au 1¢" niveau (hors cours

de langues)

Bachelier en Assurances et
Gestion du Risque

Bachelier en Comptabilité
(option Gestion ou Fiscalité)

Bachelier en Informatique de
Gestion

Bachelier en Marketing

Bachelier en Gestion des
Ressources Humaines

BES de conseiller en Adminis-
tration et Gestion du Personnel

Bachelier de spécialisation en
Sciences Fiscales

Bachelier de spécialisation en
Business Data Analysis

Comptabilité Notariale
Cybersécurité

Bases du marketing
Marketing : Analyse

du comportement d’achat

Marketing : Vente et Promotion

*sous réserve de modification par circulaire ministérielle.

PAIEMENT

Le paiementdecesfraisest requisalinscription. I s'effectue

enligne.

380 périodes : 459,20€
dont 199,20 € de DICF

430 périodes:511,20€
dont221,20€ de DICF

440 périodes : 496,00 €
dont 213,50 € de DICF

350 périodes : 428,00 €
dont 186,00 € de DICF

400 périodes : 480,00 €
dont 208,00 € de DICF

420 périodes : 500,80 €
dont 216,80 € de DICF

450 périodes:532,00€
dont 230,00 € de DICF

580 périodes - 836,23€

Non organisée cette
année académique

460 périodes : 470,00 €
dont 220,00 € de DICF

40 périodes : 105,60 €
dont49,60de DICF

80 périodes:147,20€
dont 67,20€ de DICF

60 périodes : 126,40 €
dont 58,40 € de DICF

DEDUCTIBILITE FISCALE

©® LeDroitd'Inscriptionimposé par laCommunauté Francaise

deBelgique (DICF)variantde minimum 26,37€* amaximum
330 €" par an selon le nombre de périodes du programme
annuel de I'étudiant.

Lesfrais de formation encourus peuvent, dans certains cas,
étre déduits au titre de frais professionnels, qu'ils soient
pris en charge par I'étudiant ou par son employeur. Une
attestation, a joindre a la déclaration a I'lPP, sera fournie
par I'école sur demande.



| DATES IMPORTANTES

INSCRIPTIONS

© Les inscriptions se font en ligne a partir du 22 juin (via notre site
ephec.be - Promotion Sociale (cours du soir)).

© Les permanences de notre secrétariat sont de 16h a 20h les lundis,
mardis et jeudis jusqu’au 30 juin et a partir du mercredi 16 aoiit.

© Deux permanences additionnelles sont aussi prévues les samedis
26 aoiit et 9 septembre de 2h30a 12h.

CLOTURE DES INSCRIPTIONS

4 septembre : pour les étudiants ne possédant pas de CESS ou
d'équivalence

30 septembre : cloture des inscriptions pour tous

COURS PREPARATOIRES A LEXAMEN

D’ADMISSION

Ces cours auront lieu fin aolt et porteront sur le francais et les mathéma-
tiques. Les dates, heures et modalités sont les suivantes :

Francais : lundi 28 ao(t et mardi 29 ao(t a 18h

Mathématiques : mercredi 30 ao(it et jeudi 31 aolt a 18h

SEANCES D'INFORMATIONS VAE

Mercredi 31 mai a 18h
Lundi 21 aoGt a 18h
Inscriptions aux séances via : vae@ephec.be

PORTES OUVERTES
Mercredi 21 juin a 18h

Samedi 26 aoit a 10h

Samedi 16 septembre a 10h

Un conseil : surveillez notre site
internet pour plus d’'informations.

EXAMEN D’ADMISSION

Le lundi 4 septembre a 18h (examen
de francais et de mathématiques pour
les étudiants ne possédant ni CESS, ni
équivalence)

RENTREE ACADEMIQUE

Jeudi 7 septembre a 18h pour les
étudiants nouvellement inscrits

REPRISE DES COURS POUR TOUS

Lundi 11 septembre a 18h




ECOLE DE PROMOTION SOCIALE

EPHEC
PROMOTION SOCIALE

Av. Konrad Adenauer 3
1200 Bruxelles
T.02/77597 01

E-mail : eps@ephec.be

Cours du soir

Les renseignements repris dans la présente
brochure informative sont éventuellement

susceptibles de modifications.

ephec.be






